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EL SECRE O DE TU BELLEZA

En Douglas, la cadena de perfumeria nimera | en Europa, encontrards
todo cuanto necasias en fragan-:'iu':‘.. cosméetica ¥ tratamientos para gue
brille tu belieza. Con profesionales que conocen lo mejor para t.
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™ Mujeres |
B el Mediterraneo

__ ENTRE BAMBALIMAS

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

| mar en medio de las

tierras impregna la

naturaleza etimologi-

-% ca del Mediterraneo,

! Mare Mostrum de

[ protagonismo  histdri-

co ineludible, al gque
ahora nos referimos.

En esta orilla bafiada de otofio -donde
el debate socioecondmico desayuna
cada dia con conceptos como la conci-
liacion de la vida familiar v laboral, la
participacion de la mujer en los drga-
nos de decizion, la lacra del desem-
plea, la financiacion sanitaria o los
devaneos bursatiles del mercado ener-
getico- no consideramos en muchas
ocasiones gue la vida de las mujeres
no es tan grata en otras extremidades
de este mar.

Pongamos como ejemplo una postal
de verano, con la sonrisa de aficranza
que esto implica. Pues bien. Mientras
en esta bendita tierra nos preccupaba-
mos de =i los desnatados habian
hecho el efecto deseado para lucir
biguini nuevo, en ciertos puntos de la
costa africana -sin salir del area medi-

terranea- las mujeres ‘disfrutaban’ de
la playa bafandose completamente
tapadas. de la cabeza a los tobillos.
Esa agua que empapaba kilos de ropa
y vertia su humedad ingrata en el cuer-
po de guienes la padecian es la esen-
cia de este mar que también es el
nuestro.

como agentes activos en los procesos
de democratizacion y en la construc-
cion del future de la vida en este mar
por el que navegaron fenicios, griegos
y romanos.

Afortunadamente existen coletivos y
organismos atentos a esta problemati-
ca. Incluso desde

Esta pincelada a-
necdotica, que no
£5 SN0 UNa excusa
para reclamar una
mayor coopera-
cion internacional
¥y un respeto a las
mujeres en el

CoOMUNICACION Y

FORMACION SOMN
FUNDAMENTALES PARA
ESTRECHAR LAZOS Y
ELIMINAR INJUSTICIAS
EN EL MEDITERRANEO

nuestra Andalucia
surgen
gue invitan a la refle-
xion sobre distintos
aspectos relaciona-
dos con las mujeres
en el Mediterranso,
como el Congreso

iniciativas

ambito publico y

privado, invita a la reflexidn en un
momento de apertura -mas o mMenos
real o incierto segun cada pais-, en el
gue sociedades como la nuestra tene-
mos algo que ensefar, pero sobre
todo, mucho que aprender.

La comunicacion y la formacion -a la
gque dedicamos nuestra atencion en
gste nomero- son fundamentales para
estrechar lazos, eliminar injusticias vy
reconocer el papel de las mujeres

gue se celebra en la
localidad almeriense de Vera este mes
¥ que anunciamos &n nuestra seccion
‘Primer plano’.

Desde aqui mostramos nuestro apoyo
a este tipo de proyectos, con el deseo
de verlos crecer y de consolidar redes,
para que los hombres y mujeres que
habitamos al abrigo de este mar cons-
truyamos una sociedad cada vez mas
justa, a partir de una voz respetucsa y
compartida.d
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Pisando fuerte. Asi es como la mujer

ha logrado alcanzar altas cotas en los
distintos niveles formativos. Universidad,
Formacion Profesional y Formacion
Continua comienzan a tener a las mujeres
como protagonistas, y a algunas de

ellas te las presentamos en este numero
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I_T!'J OPINAS

Escribenos

Tu opinidn ez muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5 y §,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrénico:
redaccion@mujeremprendedora.net. Las cartas podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Vida familiar y laboral

ace no tanto que a la ciudadania se nos ha traslada-

do un concepto, que denominamos compatibilizacién
de la vida laboral y personal, dado que nuestra aspiracion
es ser ciudadanas de plenos derechos, independiente-
mente de las personas con las que compartamos nuestras
vidas, seamos madres, hijas o hermanas. De todas formas
parece gue solo nos incumbe a las mujeres, porque cuan-
do hablamos de guarderias, excedencias laborales, con-
tratos a tiempo parcial, centros de mayores, personas
enfermas sean o no atendidas en la sanidad plblica, per-
misos por maternidad... Los hombres y algunas de las
mujeres gue ejercen la politica, sindicalismo o empresaria-
do intentan arbitrar medidas en apartados que defienden la
igualdad de mujeres y hombres y agui es donde nosotras
somos las sujetas directas de atender a los seres queridos
y todos aquellos servicios de bienestar social de los que
carece el Estado, con lo cual seguimos perpetuando nues-
tras funciones, aunque es verdad gue con la ventaja de por
ejemplo solicitar excedencia y no perder el puesto, si es
gue lo teniamos o ya nosolras habiamos optado por el tra-
bajo no remunerado gue supone ser dependients econd-
micamente de otra u otro. Desde nuestra Plataforma abo-
gamos por la ciudadania de las Mujeres y derechos indivi-
duales de toda ciudadana y ciudadano. Las mujeres no
estaremos en igualdad de condiciones con respecto a los
hombres mientras perviva en la educacion, tradiciones,
costumbres y leyes, actuaciones como la baja maternal,
que el padre también puede solicitarla y no la solicitan ni el
2% de los padres en este pais. Poder compatibilizar vida
laberal y personal es indicador del bienestar social de cual-
quier sistema, pero tendriamos que hacer el esfuerzo de
incluir & toda persona independientemente de su ndcleo
convivencial. Consideramos que las mujeres no dejare-
mos de ejercer entre otras la matemnidad como nuestra
lnica responsabilidad, maxime cuando ha sido comparti-
da, si no aprendemos a deseducarnos y reclamamos la
responsabilidad paterna y del Estado. Compatibilizar debe
posibilitar la formacion, el desarrollo profesional. tiempo
para el ocio y para atender y ser atendidas y atendidos por
nuestros seres quendos.

Rafaela Pastor Martinez, presidenta de la Plataforma
Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres
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Un impulso & la
FPO en Andaluua.

a Junta de Andalucia ha
concedido una subvencion
de 4 6 millones de euros a

Comisiones Obreras de
Andalucia para financiar la reali-
zacion de 438 cursos de

Formacién Profesional Continua
en 2005. Asimismo, ha autorizado
una segunda ayuda de 3,1 mille-
nes con destino a las 18 unidades
de orientacion laboral gue este
sindicato gestiona en las ocho
provincias de la comunidad, den-
tro de la red Andalucia Orienta.

Ambas aportaciones estan cofi-
nanciadas en un 70% por el
Fondo Social Europeo. Las activi-
dades formativas programadas
benefician principalmente a traba-
jadores de pequefias y medianas
empresas, mujeras, personas
con discapacidad, mayores de 45
anos y empleados con baja cuali-
ficacion profesional.O

NOMBRAMIENTO

a consultora de comunicacion
Art Marketing ha nombrado a
Guadalupe Zambrano nusva
responsable financiera de la compa-
fila, & la gue se incorporo en abril de
este mismo afo, encargandose Ini-
ciaimente de la gestion contable de

B Octubre 2005

| gabinete técnico de la
Eﬂ.sumaciﬁn de Trabajadores
Autdnomos de  Andalucia

(ATA-A) ha presentado recientemen-
te el balance obtenido durante el pri-

mer semestre de 2005. En este tiem-
po, ATA atendid a mas de 2 200 per-
s0nas con intencion de emprender

su propia empresa, tramitando el alta
empresarial a 1.446 autonomos. El

Avance'05

primera feria

empresarial con un analisis de calidad

— =

a localidad sevillana de
LBDrmujﬂs acogid desde el

pasado 30 de septiembre vy
hasta el 2 de octubre Avance'05, la |
Feria Empresanal y de Comerciantes.
Se trata del primer encuentro local
con un analisis de calidad. una expe-
rencia pionera hecha realidad en vir-
tud de un acuerdo entre la Agencia de
Desarrollo Local de Bormujos, Senda
Consultores vy el Campus
Universitario ELSA. Este tipo de estu-
dios, que solo se realiza en grandes
eventos, ha permitido analizar la cah-

dad del proyecto tratando de evaluar
la organizacion, gestién y ejecucion
del proyecto, por una parte, al tiempo
gque busca elaborar una linsas de
mejora gue repercutan en la organi-
zacion de futuros encuentros. Ana
Hermoso, directora de Avance'05 vy
primera teniente de alcalde de |a loca-
lidad, explicé que el objetivo de la
organizacién ha sido “que las empre-
sas de la localidad crezcan desde la
gestion de la calidad, un elemento
imprescindible y diferencial de gran
demanda en la sociedad actual”.O

la ensefa. Lambrano, diplomada en
Empresariales, ha guiado su carrera
profesional por diferentes departa-
de Contabilidad y de
Auditoria Interna. "Me incorporo a

mentos

Art Marketing con el objetivo perso-
nal de formar parte de un proyecto

de futuro®,

explica

Guadalupe, que antes de incorporar-
Art Marketing pasd  por
Bodegas Escaso en Badajoz, Artes
Sevilla, v
Textiles Marin en Madrid.(J
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ATA apoya la creacion de

T

900 empresas de mujeres

62, 5% de las nuevas empresas crea-
das a través de este gabinste corres-
pondid a mujeres, concretamente
903 empresas. Por sectores el
84,2% de las nuevas empresas crea-

das por estos autdnomos, pertene-
cen al sector servicios; el 7.5% a la
industria, el 7.4% a la construccion y
el 09% a la agricultura vy
ganaderia .0

Sevilla se une

a Diputacion de Sevilla, a tra-
Lués de su Area de Politicas de

Igualdad, se ha unido al pro-
yecto URB-AL, red del ocbssrvatorio
intercontinental de politicas locales de
empleo para las mujeres. El proyecto
tiens por objetivos identificar y anali-
zar expenencias de buenas practicas
de empleo promovidas por ciudada-
nos de Améerica Latina v de la UE diri-
gidas a mujeres en grupos de trabajo
locales & implantar las nuevas tecno-
logias como método de trabajo. Los
paises socios pertenecientes  al

Congreso de MuHeres e Iconos
Femeninos en e

IMAGEN DEL PRIMER ENCUENTRO

observatorio son ademas de Esparia,
Finlandia, Chile, Argentina, Uruguay,
Ecuador, Costa Rica y Brasil.O

Mediterraneo

ra acoge
este mes &l
congreso

‘Desde Andalucia:
Mujeres e iconos
femeninos en el Mediterraneo’. Esta
iniciativa se enmarca en un proyecto
impulsade por el Ayuntamiento de
esta localidad almeriense y el
Comité Organizador de los
Juegos Mediterransos Almeria
2005 (COJMA), con fondos de la
Comision Europea de Educacion y

Cultura. Este proyecto pretende dar a
conocer escritoras, artistas y pensado-
ras andaluzas y de diferentes paises
mediterraneos y en &l participan inves-
tigadoras de universidades de las dos
orillas. La informacion proporcionada
por el COJMA indica gue, ademas de
este congreso, que se celebra del 27
al 30 de octubre, la iniciativa incluye
la creacion de una pagina web
con la vida y la obra de escrito-
ras. pensadoras y artistas de
estos paises.O

Nuevo proyecto de
ayuda al empleo
femenino en
Cordoba

evos empleos de
Cordoba para las muje-
res es el nombre del pro-
yecto puesto en marcha por la
Diputacidn cordobesa destinado
a facilitar el acceso y la reincorpo-
racion al mercado de trabajo de
mujeres con riesgo de exclusion
sociolaboral. Segun sefald la
delegada de Turismo y Desarrollo
Economico de la institucidn pro-
vincial, Ana Maria Romero, se
espera que se beneficien mas de
800 mujeres gracias a la creacion
de ocho centros de servicio socio-
laboral integral para mujeres, uno
en cada mancomunidad de muni-
cipios y otro en la capital. O]

-\.\b1l
|

Bliografia recomendada
]

LA DL ECTICA MUJER-EMPLED:
AMNALISIS DE UNA REALIDAD SOCIAL,
POLITICA, LABORAL Y
EDUCATIA

Maria Rosario Gil
Ediciones Aljibe
130 paginas

Una contribucion a
indagar las causas
de la desigualdad de la mujer,

sin olvidar el analisiz histérico de
esta lucha contra la desigualdad
en los 200 ultimos afos.O
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FonNDO SOCIAL EUROPEO

Impulsos a la igualdad
de oportunidades

La segunda convocatoria de los programas
Ec1ua| en Andalucia ya esta en marcha. Huelva
y la CEA son un ejemplo de ello este mes

a iniciativa comunitaria Equal,

promovida por el Fondo Social

Europeo, continia adelante

apoyando la  Estrategia
Europea para el Emplec y permitiendo
experimentar nuevas formas de prevenir
y combatir el desempleo v desarrollar los
recursos humanos, promoviendo la
igualdad de oportunidades para todos
en el acceso al mercado de trabajo.

Ahora es el turno de Huelva, que acoge el
primer Seminario Transnacional del pro-
yecto europeo Equal este mes. Los ayun-
tamientos onubenses de Huelva, Palos,
Aljaraque, Gibraledn y Punta Umbria son,
juntc con diversas asociaciones de
dichas poblaciones, guienes participan en
esta iniciativa comunitaria que se celebra
en Punta Umbria los dias 5, 6 y 7 de octu-
bre. Mesas redondas, conferencias y gru-
pos de trabajo conforman el programa de
este proyecto gue cuenta con un presu-
puesto de 236.788 euros y que tiens

B octubre 2005

como colectivos priontarios a mujeres y
ex toxicomanos.

Otra iniciativa puesta en marcha en la
actualidad es la que se encarga de coor-
dinar la Confederacion de Empresarios
de Andalucia, ¥y que lleva por titulo
‘Promocion del envejecimiento active del
mercado laboral andaluz'. El ohjstiva de
este programa es facilitar el acceso y la
reincorporacién al mercado de trabajo
de uno de los colectivos que sufren
mayores dificultades para integrarse o
reintegrarse en el mismo, los mayores
de 55 afios mediante iniciativas innova-
doras para promover el envejecimiento
activo y elevar las tasas de empleo entre
estas personas en Andalucia.

Pero no ha sido Huelva, ni sera, la unica
provincia andaluza que disfrute de ini-
ciativas de este calibre. Concretamente,
y gracias a los datos aportados recien-
temente por el consejerc de Empleo,

Antonio Fernandez, han sido 21 los pro-
yectos ejecutados en Andalucia hasta el
pasado afo, beneficiando a mas de
80.000 andaluces y favoreciendo la
creacion de 512 empresas v 2.027 nue-
vos empleos. Las distintas acciones han
llegado a mas de 300 municipios, casi el
50% de las localidades de todo el termri-
torio andaluz, y en ellas han participado
un gran numero de agentes entre ayun-
tamientos, mancomunidades, diputacio-
nes, universidades, etcétera. Los pro-
gramas de asesoramiento y orientacion
al empleo han beneficiado, asimismo, a
15179 andaluces (mas de un 75%
mujeres), y s& han realizado 8.344 itine-
rarios de insercion a desempleados (el
T8% mujeres).

Se trata de datos que hacen referencia a
la primera convocatoria de los progra-
mas de empleo Equal. En la segunda
convocatoria, para el periodo 2005-
2007, Andalucia contara con el desarro-
lio de 41 proyectos, de los que 26 seran
cofinanciados por la Junta de Andalucia.
En total, se invertiran en la comunidad
67 millones de euros gue se destinaran
a beneficiar a colectivos, como mujeres,
en clara desventaja para acceder a una
ocupacian; trabajadores con dificultades
de adaptacion; jovenes con escasa cua-
lificacion; desempleados de larga dura-
cidn y mayores de 45 afos; discapacita-
dos; inmigrantes o desempleados de
minorias étnicas.



la competitividad
de la ECONOMIA
ANDALUZA

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONEEIC ECONOMICD
FROOU DE ARDALLITIA

Primera Jornada

miercoles 26 de Octubre de 2005

09,00 horas RECOGIDA DE DOCUMENTACION
09.30 horas INAUGURACION

10.00 horas
Conferencia marco. “Una visidn general sobre |3 situacion de 1a economia
andaluza dentro del entorno nacional e internacional”

11.30 horas CAFE

12,00 horas

Mesa redonda. "Elementos claves de la competitividad: la productividad y
la innovacion™

17.00 horas
Mesa redonda. “La internacionalizacion de la economia andaluza”

ORGANIZA

Consejo Econdmico y Social de Andalucia
C/ Gamazo, 30. Sevilla 41001

Lugar: Sevilla, Hotel Al Andalus
Fecha: 26 y 27 de Dctubre de 2005
Informacidn € inscripeion:

TIf. 954 991 500 - Fax 954 281 137
www.juntadeandalucia.esfempleofees

Segunda Jornada
jueves 26 de Octubre de 2005

09.00 horas
Ponencia. "La competitividad de [a economia andaluza”

10.00 horas
Mesa redonda. "Emplec y competitividad: la calidad del emplec en
Andalucia®

11.30 horas CAFE

12.00 horas

Mesa Redonda. "Nueves yacimientos de empleo en sectores emergentes en
Andalucia®

13.30 horas. CLAUSURA
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ACTUALIDAD OPINIGN

Asociacton pE TurisMo RursaL S1erra DE CADIZ

La mujer autonoma, discriminada

a masiva incorporacion de la

mujer al mercado laboral s un

hecho real, que favorece su

inclusion en todos los ambitos
de la vida econdmica, social y politica,
pero son multtiples las diferencias que
siguen existiendo respecto a los trabaja-
dores. Asalariadas y autdnomas se
enfrentan a barreras comunes, pero son
estas dltimas las gue encuentran mayo-
res dificultades; desde las emprendedo-
ras, que optan por crear su propio puesto
de trabajo, hasta aquellas que han con-
seguido consolidarse como empresarias.

Mo pueds obwiarse el avance legislativo y
el incremento de las ayudas recibidas por
la Administracion, perc aon no hemos
conseguido una equiparacién real en
cuanto a derechos y prestaciones.

Con respecto a los hombres de
nuestro colective, debe-
mos  aclarar que
muchas mujeres, fami-
liares directas de autd-
nomos, prestan senvicios
eventuales, ayudando por
lo general a sus maridos
en la empresa familiar,
pero ante la imposibili-
dad de ser contratadas
por sus conyuges y no
pudiendo cotizar a
tiempo parcial en el
Régimen Especial de
Trabajadores
Autonomos (RETA),
representando un
coste excesivo el darse
de alta en este régimen, obli-
ga a gue se mantengan en situa- i
ciones de irregularidad laboral. La
remuneracion que reciben no esta regla-
mentada y carecen de coberfura social,

10 cotubes 2005

Maria Moreno Morena,
Presidenta del Grupo de Empresas 'El Convento’

gue en cambio si
reciben sus pare-
jas, los cuales sue-
len zer log titulares
del negocio. Es
necesario, par
tanto, que se adap-
ten las normas a la
realidad social y
economica, ya que
ello repercutira
directamente en un

AUTONOMAS

“ DEBEN PROMOVERSE
AYUDAS E INCENTIVOS
QUE FAVOREZCAN LA
CONCILIACION ¥ CREAR
LOS MEDIOS, COMO
GUARDERIAS CON
FLEXIBILIDAD HORARIA, QUE
PUEDAN DAR COBERTURA A
LAS NECESIDADES DE LAS

apoyo de las distin-
tas administracio-
nes. Practicamente
la totalidad de las
comunidades auto-
nomas han adopta-
do programas de
conciliacion, sin
embargo, se asiste
a una dispersion
importante, tanto en
la diversidad de ini-

aumento de cotiza-
cidn a la Seguridad Social y en un mayor
nivel de proteccion de la familia. La carre-
ra de obstaculos de las autdnomas sigue
implicando, en muchos casos, una elec-
cién entre la vida laboral y familiar. La ley
38/1999 de 5 de noviembre, para promao-
ver la conciliacion de ambas facetas,
introdujo en el contexto espafiol importan-
tes mejoras y supuso el primer reconoci-
miento formal a esta situacion, pero no se
impulst lo suficients la asuncion de res-
ponsabilidades familiares por
parte de los hombres.

Las autdnomas gue cons-
tituyen su propia familia
ven incrementadas sus
obligaciones, sobre todo si
optan por la maternidad. La
escasez de tiempo, tras

_ ocuparse dianamente de
su actividad laboral,
" " unido a la falta

de flexibilidad
de su jornada
Y 8 que en
multiples oca-
siones  son
ellas las que
afrontan las
tareas del hogar,
hace necesaro un mayor

ciativas, como en la
pluralidad de departamentos encargados
de poner en marcha distintas medidas.
Deben promoverse ayudas e incentivos
que favorezean la conciliacion y crear los
medios, como guarderias con flexibilidad
horaria, que puedan dar cobertura a las
necesidades de las autdnomas.

Con respecto a las diferencias con las
trabajadoras por cuenta ajena, creo
necesaric resefar dos cuestiones de
sumo interés: en primer lugar, la mater-
nidad. La normativa actual contempla
el subsidio por riesgo durante el emba-
razo para ambas trabajadoras, consti-
tuyendo una nueva prestacion dentro
de la accion protectora de la Seguridad
Social, regulada en el Real Decreto
1251/2001 de 16 de noviembre; en
cambio, no s& han equiparado las boni-
ficaciones después del alumbramiento.
Las asalariadas obtienen una bonifica-
cion del 100% de su cuota a la
Seguridad Sccial durante 12 meses, si
se incorporan al trabajo en los dos
afios siguientes a dar a luz, mientras
que las autdonomas deben abonar su
cuota integra. Ante esta situacién, un
elevado porcentaje decide abandonar
au actividad. A pesar de ser conocedo-
ras de los perjuicios gue cerrar su
negocio supondria para el futuro de su



empresa, deviene imposible afrontar
los costes de la contratacion de perso-
nal que las sustituya en ese periodo.

La Asociacion de Tursmo Rural 'Siera
de Cadiz' reivindica estas bonificaciones
integras de las cuotas, tanto para ague-
llas mujeres que se incorporen a su acti-
vidad por cuenta propia en un pericdo no
superior a 24 meses después del parto,
como en los contratos laborales que por
sustitucion deban realizar durante la inca-
pacidad transttoria por alumbramisnto y
el iempo de maternidad.

En segundo lugar, hay que hacer refe-
rencia a un aspecto fundamental como

es la formacion. Por primera vez nues-
tro colectivo ha tenido acceso a la for-
macion continua que los trabajadores
por cuenta ajena wvenian recibiendo
anualmente. Es evidente que ampliar y
actualizar conocimientos repercute
directamente en una mejora de la ren-
tabilidad de nuestra empresa, pero las
autonomas, a la hora de realizar los
cursos, encuentran especiales dificulta-
des, debido a que, al contrario que las
asalariadas, no pueden hacerlos
durante su  jornada laboral.
MNecesitamos que disefien acciones for-
mativas gue incluyan la imparticion de
una parte de la misma en el propio
lugar de trabajo, y se promuevan, entre

otras medidas, ayudas para la contrata-
cion de personal de relevo.

El Estatuto del Trabajador Autdonomo
pondra fin a muchas de las desigualda-
des existentes, pero aln queda mucho
camino por recorrer. Desde la Asociacion
de Turismo Rural ‘Sierra de Cadiz’ hare-
maos todo lo posible para gue la equipara-
cion de derechos sea una realidad, mani-
festando en todos los foros donde tene-
mos representacion nuestras peticiones y
la importancia de la mujer autdnoma en la
economia de nuestro pais, incentivando y
apoyando a todas aguellas que opten por
esta forma juridica de empresa en el
desarrolio de su actividad profesional.0
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La conflanza es la clave

a de las cuestiones claves
para dirigir personas es la con-
fianza. Para algunos quizas se
trata de una palabra mas de

ésas que suenan bien en cualquier dis-
curso, sin importar demasiado si se
ponen al principio o al final.

Pero para mi la confianza es basica por-
que se trata de algo intangible, imposible
de ser llevada al mercantiismo. La con-
fianza se gana y s otorga, es sencilla, es
fluida, es veloz, se interpreta en cualquier
lenguaje, ni siguiera hay que mencionarla.

Me gusta decirme a mi misma gue adn
encontrandonos en un nuevo entorno
marcado por la globalizacién, la tecnolo-
gia, internet y todo lo demas, los valores
siguen siendo la meta de toda organiza-
cidn, de la misma forma que el talento es
decisivo para
competir y gue
el mejor nego-
cio se simpli-
ca en una

palabra llama-
da ‘zervicio’.

12 cotubes 2005

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

Cuando vemos a nuestro alrededor tan-
tas azarosas idas y venidas de empre-
sas, que llegan y

dencia externa en un mercado gue por
ser universal es tremendamente fragil.

ze van a caballo
de la operatividad,
la moda, o la sim-
ple especulacion
del suelo comer-
cial, sigo conven-

“ Una DE LAS

CUESTIONES CLAVES
PARA DIRIGIR PERSOMAS
ES LA CONFILANZA

Sin embargo, hay
que asumir gue las
mareas van y vienen,
gue una empresa es
un plan estratégico
argamizado, que son

cida de que cada
vez, todos, ya sea como trabajadores o
COMo consumidores, somos mas sensi-
bles a la confianza.

Los que tenemos la posibilidad de ofrecer
trabajo, porgue de ello depende el nues-
tro, sabemos gque nada puede inspirar
mas confianza que la relacion, porque lo
gue finalmente vincula a la gente acaba
signdo el frato que recibe de los demas.

Creo que no resulta facil dirigir ningdn
proyecto y admiro profundamente a tan-
tas empresarias y empresarios que son
capaces de ini-
ciar cada dia
NUEVOS proyec-
tos, a menudo,
persiguiendo
oportunidades
que puedan limitar la
enorme depen-

los procesos y no la
simbologia los que consclidan las mar-
cas y gue es imposible dirigir nada si no
existe la emocion.

En realidad, las emociones acostumbran
a ser contagiosas, de hecho lo son mucho
mas que las ideas, a no ser gue éstas se
lleven arropadas con emociones.

A menudo me repito que ser lider no es
otra cosa gue tomar decisiones, y para
poder hacero sdlo necesitamos saber
situarnos, si es posible subirnos a alguna
escalera de ficcidn, no para estar mas
altos, sino para poder ver algo mas lgja-
na la linea del horizonte, aunque corras
el riesgo de resbalar, pero para eso exis-
te la confianza v la encuentras en el
camino del propio convencimiento.

Como conclusion, crec que tanto yo
misma como cualguier empresario,
debemos ser capaces de desarrollar una
cultura orientada al resultado, con unos
objetivos claros, definidos y alcanzables
y, ademas, debemos encontrar a la
mejor gente para llevarlos a cabo, apro-
vechando toda la experiencia Otil y el
conocimiento de cada una de las perso-
nas de la organizacion; sin perdernos las
oportunidades de la innovacion. Si ade-
mas tenemos el valor de llievarlo adelan-
te, es probable que llegue el éxito o al
menos nos quedara el placer de haber
participado en buscarlo.O
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PROFESIONALIZACION

_«\ A la caza de

en el nuevo milenio

cceder al conocimiento formal y

tutelado por medio digital desde
un lugar ajeno al cominmente utiliza-
do para su realizacion, como puede
ser la escuela o la universidad, es lo
que denominamos teleformacion, aun
en una fase Inicial de expansion pero
que crece dia a dia. Porgue aun cuan-

do los Estados de |a Union Europea
han progresado considerablemente en
las conexiones a internet, el uso eficaz
de la red en los cenfros educativos no
ha hecho mas gue comenzar.

Aungue la formacion a distancia no es
un concepto nuevo, si lo es el concep-

| acceso generalizado de
las mujeres a la forma-
cion, entendiendo por ésta
desde |la Formacion
Profesional  hasta la
Universidad, ha sido sin lugar a dudas
uno de los grandes logros del pasado
siglo XX. ¥ es que hasta 1910 no se
obtuve el respaldo legal necesario
para que las aulas de las universida-
des espanolas pudieran contar con la
presencia de mujeres sin necesidad
de autorizacion. Muestra de ello es el
perfil de la mujer emprendedora espa-
fiola gue refleja el Informe GEM 2005,
un trabajo de investigacion que coordi-
na en Espafia el Instituto de Empresa
junto con ocho equipos de trabajo
autondmicos. Este estudio sefala que
el 30% de los emprendedores del pais
s0N mujeres, y aungue ambos sexos
se concentran mayoritariamente en la
categoria de estudios obligatorios, las
diferencias son mas acusadas para las
mujeres, ya que la proporcidn de
emprendedoras gue no han obtenido
el diploma de Secundaria supera el
55%. Las mujeres igualan a los hom-
bres al hacer referencia a los estudios
superiores, entendiendo por tales

‘aquellos que cualifican para el desem-

pefio de una profesidn, es decir, la

to de teleformacion que, aungue se
basa en la misma, amplia en gran
medida sus posibilidades. Gracias a
las tecnologias de la informacién, y
mediante el uso de herramientas mul-
timedia, es posible transmitic conoci-
mientos via telematica, asi como esta-
blecer canales de comunicacion entre
el formador y el estudiante; sin que
ambos tengan gque coincidir en un
mismo espacio fisico y lemporal




la formacion

Pisando fuerte. Asi es como la mujer

ha logrado alcanzar altas cotas en los
distintos niveles formativos. Universidad,
Formacion Profesional y Formacion
Continua comienzan a tener a la mujer
como protagonistas, y a algunas de
ellas te las presentamos a continuacion

Formacion Profesional y los estudios
universitarios (27% en los hombres v
26% en las mujeres).

En un mundo en constante evolucién,
el deseo por ampliar conocimientos y
por conseguir un mayor desarrolio per-
sonal y profesional se hace cada vez
mas necesario. Y eso lo sabemos bien
las mujeres, tal y como demuestran las
cifras. E| porcentaje de egresadas
espafiolas alcanza hoy en dia casi el
60% a nivel global, pese a que su dis-
tribucion sea muy distinta por especia-
lidades al superar este porcentaje en
las carreras socioeducativas, humanas
y sanitarias frente a las técnicas, que
apenas cusntan con representacion.
Concretamente el 53% de los estu-
diantes universitarios son mujeres que,
al licenciarse representan ya el 59% y

Reciclajg profesio-
nal, formacion con-
tinua, asistencia
personalizada ¥,
gobre todo, flexibili-

dad en la organiza-

cign, son algunas de

las ventajas de este sis-

tema educativo que nace

ante la imposibilidad por
parte de la poblacion de acce-

de entre ellos, los mejores expedientes
-con media de sobresaliente- los abtu-
vieron el pasado curso 2003-04 en un
T0% las mujeres. Pero estos ndmeros,
extraidos del ‘Informe sobre el profe-
sorado funcionario de las universida-
des publicas espanolas’ elaborado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia,
parecen ignorarse a la hora de cubrir la
plantilla de estas mismas instituciones.
Porgue al acceder al estatus de profe-
sorado, las cifras se reducen, repre-
sentando las mujeres tan sélo el 32%
del profesorado funcionario universita-
rio espafiol, y pocoe mas del 12% de los
catedraticos.

Sin embargo, el reducido peso de las
mujeres en el profesorado no les hace
pasar inadvertidas. De ello se encar-
gan no solo nombres propios 06 -

der a conocimientos gue desea
adquirir, ya sea por temas perso-
nales o por la ubicacion. Un
ordenador personal con scporte
multimedia, un madem y, como
ng, acceso & un FH'EIU'EE!dﬂr
de servicios de infer-
net, sera sufi-
" ciente para que
comiences  fu

formacion onfine.]

Objetivo: formar
empresarios

ocordinar el programa
Master del Instituto
Internacional San Telmo,

orientado a desarrollar las capaci-
dades directivas de profesionales,
&5 la labor de Marisa Martinez.
Con una titulacion de ingeniera y
el haber cursado este mismo
master, Marza continda hoy for-
mandose para poder llegar a
impartir estas clases, en las que la
inguietud personal de guien lo
realiza es fundamental. Pero tam-
bién lo es el apoyo de las empre-
sas. “Cada vez son mas las
empresas que se dan cuenta de
la importancia de contar con tra-
bajadores cualificados en sus
puestos importantes. El fendme-
no de la globalizacion nos obliga a
competir a un nivel general, y la
profesionalizacion de los altos
mandos es necesaria’, explica.
Aungue como dice, “es aplastan-
te la mayoria de hombres® en este
master, Marisa asegura que la
presencia femenina “ennquece al
grupo porgue aportan puntos de
vista distintos”. O
=
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=—p-TIUjErES QUE quigren que su voz
se escuche, sino también las distintas
asociaciones de mujeres universita-
rias, como AUDEM (Asociacion
Universitaria de Estudios de las
Mujeres) o AMIT (Asociacion de
Mujeres Investigadoras y Tecnologas),
gue se encargan de realizar una
importante labor de investigacidn y
divulgacion de tematica, cifras y datos
sobre mujeres.

Con todo, formacion no es solo uni-
versidad. La Formacién Profesional
ha logrado, después de afios relega-
da a un segundo plano, hacerse con
un hueco en el panorama educativo
espafiol. Prueba de ello es la amplia-
cidn de ofertas que afio tras afio rea-
lizan las instituciones puablicas, gra-
cias en parte a los convenios estable-
cidos con entidades locales y empre-
gas, asi como el hecho de que la
importancia de la  Formacidn

Profesional se haya puesto de mani-
fiesto en todos los informes emitidos

por la Unién Europea en materia de
Educacion y Formacién. En Andalucia
esta en marcha el Plan Andaluz de
Formacién Profesional que estara
vigente hasta el 2006 y gue trata de
poner en marcha una formacion a la
que accedan en igualdad de oportuni-
dades tanto hombres como mujeres.
Desde la Consejeria de Educacion y
Ciencia v la de Empleo se ponen a tu
alcance multitud de cursos, una oferta
que afo tras afo recibe mayor pro-
parcion de demanda femenina.
Concretamente, en los cursos de
Formacion Profesional Ocupacional
ofertados por Empleo, la participacion
de la mujer supuso el pasado 2003 un
&0% del total del alumnado.

¥ es gue la realidad es obvio, a las
mujeres nos exigen mas que los hom-
bres. Asi lo demuestra un informe ela-
borado por Comisiones Obreras en el
que se refleja que los hombres alfabe-
tos registran un menor indice de paro
que las mujeres formadas. En el

“Calidad y formacion van de la mano”

El valor de la FP

desarrollo local
tudios s

ormacion,
shigacion vy &

les, n los pilares sobre los

que se fundamenta la cooperativa
Observa, centro homologado en
varias especialidades impartiendo
cursos del Servicio Andaluz de
Empleo con compromisos de confra-
tacion de un tanto por ciento de los
alumnos gue participan en algunos
de sus cursos. Ademas, imparte for-
macion continua de acuerdo con enti-
dad wadas y publicas, asi como
formacion de |la Direccion General de
traves de

la Economia al a

a Formacion Profesional en
I Andalucia se ha convertido en

un valor en alza, ofreciendo un
nuevo horizonte y una amplia gama de
posibilidades a los alumnos gue optan
por ella. Su objetive, el mercado labo-
ral, garantizando que los titulados son
profesionales altamente cualficados
para insertarse con éxito en el mundo
empresarial.

Mujeremprendedora: El Plan Andaluz
de Formacion Profesional (FP) estara
vigente hasta febrero del proximo
afo. ;Qué balance hace de él y gue
hay después de este Plan?

16 cotubes 2005

Maria José Vazquez: Tras el Plan
Andaluz de FP habra un nuevo plan,
gue no se realizara hasta que conclu-
ya el estudic que en estos momentos
estan realizando un grupo de exper-
tos externas a la administracion y que
valorara el plan que ahora concluye.
Cuando se realice y expongan sus
propuestas de mejora, si es que pro-
ceden, se redactara un nuevo plan.
Con respecto al balance, me siento
muy satisfecha de los pasos gque se
han dado en la FP en Andalucia. En
los Ultimos cinco afios se ha mas que
duplicade el ndmero de alumnado,
alcanzando los 91.000 el curso pasa-

do, ¥ logrado una insercion laboral del
70% del alumnadao.

ME: Segun los datos con los que se
cuenta desde la Consejeria de
Educacion, ;qué porcentaje de la
poblacion espanola y andaluza reali-
za formacion permanente? ;cual es
el objetivo a lograr en este sentido?

M.JV: El concepto de formacidn per-
manente s& mide en aguellas personas
gue han finalizado sus estudios o se
encuentra en paro y desean continuar
su formacion. Ese porcentaje no es
bueno ni en Andalucia ni en Espana.



Faecta y Emcofeantran. Ana Lorenzo,
socia de la cooperativa, se encarga de
dar algunos de los cursos que desde

Pero es que ademas esta cooperativa
se encarga de organizar cursos en los
gue tan sdlo participan mujeres. Es por
gllo, por lo que como buena conocedo-

Tanto en la comunidad comeo a nivel
nacional alcanzamos el 5,5%, muy lejos
del objetivo que marca la Unidn Europea
para 2010: el 12,5%. Nos debemos dar
mucha prisa para alcanzar esa meta,
que aun la tienen mas lejos paises que
en otros muchos aspectos nos adelan-
tan, como es el caso de Francia.

ME: ;Qué solucion plantea la
Administracion para lograr equipar el
numero de hombres y mujeres en las
especialidades industriales y tecno-
logicas?

M.J\V: Globalmente, el porcentaje de
mujeres en los ciclos de FP es del 50%.
Si es cierto que en determinados ciclos
como los industriales, el porcentaje de
mujeres es minima, ain cuando estos
son los que mayor salida profesional y
sueldos mas altos tienen. Para el proui-
mo curso, habra una convocatoria para
incentivar a las mujeres a determinados
ciclos con una bolsa economica que les

ra del sector en el que se mueve, se
atreve a decir que a pesar de que son
las mujeres las que mas apuestan por
la formacion, “adn queda mucho por
hacer”. muchas las empresas que
ponen limites en cuestion de sexo a la
hora de demandarnos candidatos para
un puesto”, y aunque “cada vez son

menores las desigualdades entre hom-

bres y mujeres”, Ana apunta, tras haber
realizado estudios de génerc en s
res como el de la construccion, que "en
muchas ocasiones esa igualdad es
mas ficticia que real, hay mas mujeres
sobre el papel que las que luego por
ejemplo, te encuentras en las obras”.

Para Ana la formacion “es una necesi-
dad porgque es un valor afadido a su
curriculum y adn mas hoy cuando a
pesar de tener unos estudios universi-
tarios el mercado demanda emplea-
dos especializados y altamente cualifi-

cados en sectores concretos”.O

anime a matricularse en estos cursos. ¥
aungue sabemos que con esto no
vamos a alcanzar lograr la equidad en
estos modulos, esperamos que &l boca
a boca funcione bien.

mundo laboral existen barreras muy
reales para las mujeres gue quieren
acceder al mercado del trabajo.
Incluso cuando cuentan con las mejo-
res calificaciones técnicas, han de
afrontar retos enormes, que van
desde compaginar sus responsabili-
dades en el hogar ¥y en el trabajo
hasta el acceso a la Formacion
Profesional, pasando por la segrega-
cion de ocupaciones por razon de
género. En consecuencia, la forma-
cion profesional de las mujeres no es
una panacea, pero si una parte impor-
tantisima de un proceso que hay gue
vincular a reformas sociales y econd-
micas para promover la igualdad de
género en el mundo del trabajo.

Pero la formacion es un derecho no
solo de desempleados o estudiantes,
sino también de todos los trabajado-
res, siendo esta un elemento para
favorecer la igualdad de oportunida-
des y la promocion personal y profe-
sional ante la continua evolucio N

-,
b1

ME.: ;¥ para gue los convenios de
las empresas confemplen la forma-
cion como una actividad a realizar
durante la jornada laboral?

M.J.\V: Las empresas valoran cada vez
mas la formacion en sus empleados,
pero todavia no es para ellas una priori-
dad, sobre todo para las pequefas y
medianas empresss. Para ello estan los
convenios colectivos, para que puedan
hacerse dentro de la jornada laboral.
Pero hay gue concienciar no solo al
empresario, tambign al trabajador.
Porgue o se forman o se pueden que-
dar fuera del tejido productivo tal y
como o estan demostrando los puestos
vacantes que existen en Europa por
falta de personal cualificado para cubrir-
los, alin habiendo el desempleo que
hay. Las maquinas sustituyen a las per-
sonas en los puestos menos cualifica-
dos, y para contrarrestar este sistema
hay que dar calidad, y calidad y forma-
cion van de la mano.O

J
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Apuesta por |a
especializacion

rofesora en la facultad de

Comunicacion de El

Universidad de Sevilla y
directora del Master de
Relaciones Puablicas y Protocolo
de la citada institucion, Maria
Teresa Otero se decanta por la
especializacion como apuesta
para un futuro profesional exitoso.
“A partir de 2010, cuando entre en
vigor la normativa de Bolonia,
todas las carreras tendran de tres
a cuatro anos. La especializacion
sera fundamental para quienes
guieran ocupar un pussto direct-
vo©, explica. ¥ es que para ella la
formacion gue la Universidad te
aporta es lo suficientemente com-
pleta. “Ensefian lo que tienen que
ensefiar, ¥ luego la calle te ensefia
el restn”, apunta. Pero la realidad

es que guien antes logra un traba-

jo s guien cursa un madulo, una
realidad que no asusta a Otero.
Dice gue “la Universidad produce
otro tipo de profesional que el
modulo. Existe demanda para
guien realiza un maodulo ¥ para
guien cursa una carrera”.d
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Protagonismo
femenino en
las aulas

octora en Ciencias de la
DEducar:'nﬁn, ya son nueve los
afos que Rosano Gil lleva

impartiendo clases en aulas universi-
tarias, primerc en la facultad de
Humanidades de Huelva, y desde
hace siete en Sevilla. Licenciada en
Pedagogia y experta en temas de
genero, se mueve en un ambito uni-
versitario en el gue las mujeres
copan la mayor parte de las plazas, y
en el que a diferencia de otras titula-
ciones, el profesorado “esta com-
puesto practicamente por mitad
mujeres, mitad hombres”.

¥ &3 que ‘historicamente el
Magisteric ha sido uno de los secto-

=

=—-de |08 nuevos sistemas de pro-
duccidn, motivados por la implanta-
cion de nuevas tecnologias que afec-
tan al sistema laboral. Se trata de una
inversion en factor humano. Sin
embargo, no todas las empresas pare-
cen ser conscientes de esto. El W
Informe Randstad sobre 'Tiempo de
trabajo’ elaborado por el Instituto de
Estudios Laborales de Esade sefala
que el 63,16% de los convenios colec-
tivos de las empresas espafolas
optan por la formacién fuera de la jor-
nada laboral. En lo que a formacion y
tiempo de trabajo se refiere, el 31, 58%
preve el tiempo dedicado a la forma-
cion dentro de la jornada laboral
exclusivamente, computandola como
tiempo de trabajo efectivo, mientras
que un 57 89% se limita a reflejar su
preferencia por la realizacion de los
cursos formativos dentro de la jorna-

res ocupacionales que ha contado
con la presencia de mas mujeres gue
hombres, a diferencia de sectores
como la Ingenieria®, apunta Rosario
Gil. ¥ alin esto continda siendo asi.
Las clases de Rosario, “mayoritaria-
mente femeninas”, lo corroboran. Con
todo, esta profesora afirma gque “la
diferencia de rendimiento académica
entre uno U otro sexo apenas existe”,
aunque &s0 si, “son las chicas las que
toman el liderazgo cuando se trata de
trabajos colectivos, mientras que los
chicos prefieren adaptarse a las direc-
trices de ellas”.0]

4

da. En cuanto a la compensacion por
la asistencia a dichos cursos fuera de
la jornada, se fija tanto la retribucion
economica como el descanso, de
forma exclusiva (37.5% en ambos
casos), mientras que un 25% de los
convenios regula un sistema mixto.

Sea como fuera la incorporacion a la
nueva economia y la adaptacion o
insercién a un mercado de trabajo que
se transforma a gran velocidad no se
podra desarrollar por parte de un o una
profesional si no se plantea el objetive
de adquirir un conjunto de conocimien-
tos y destrezas a traves de un sistema
de formacian reglada de tipe medio o
superior y de su formacion continua. El
fendmeno de la globalizacion nos obli-
ga a competir profesionalizandonos.0

Isabel Garcia
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I_Am':_-guam ANALISIS

INFORMATICA E INTERNET

5 del virus

¢Quieres estar segura al navegar por la
red? Desde Panda Software, este experto

te advierte sobre las amenazas que

dcen

tambalear |la seguridad de los internautas

1 | desarrollo de nuevas apli-
caciones informaticas que
permiten ejecutar operacio-
.nes a traves de internet esta

' provocando que los ‘hac-

kers' hayan encontrado nuevas vias para
introducir sus amenazas y llevar a cabo
sus fraudes. Por ello, se va haciendo
cada vez mas necesario concienciar a
los usuarios acerca del problema de las
nUEevas amenazas que circulan por la red
con el fin de minimizar las pérdidas de
informacion y de productividad gue con-
llevan las infecciones de wvirus en las
empresas 0 en particulares.

El uso de internet, cada vez mas habitual
como herramienta de trabajo, ha llevado
& una nueva era en el virus y es que, al
igual de lo que ha ocurrido con la tecno-
logia, tambign los virus han ido mutando
hasta evolucionar a lo que llamamos hay
en dia ‘malware’. ¥ con los ‘hackers' ha
ocurrida lo mismo, ya que se han unido
en cibermafias perfectamente organiza-
das y con fines lucrativos, cuando antes
solo buscaban la notoriedad.

Los sistemas antivirus tradicionales no
son suficientes para proteger las redes
corporativas contra la aparicion de fre-
cuentes codigos maliciosos de propaga-
cién rapida, como Sasser, Mydoom o
SQLSlammer. Ello se debe a la naturale-
za reactiva de dichos sistemas que, para
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ser operativos, necesitan de la interven-
cign humana.

El peligro del ‘malware’ se centra en una
serie de codigos maliciosos y conductas,
generalmente con fines lucrativas, que
aprovechan las vulnerabilidades del sis-
tema operativo para colarse en los equi-
pos informaticos. Estos delincuentes,
pueden dividirse en dos categorias: los
que persiguen un fin de robar o borrar
datos confidenciales por un lado, y los
que, por el simple afan de buscar noto-
riedad, se dedican a vulnerar las defen-
sas de las instalaciones de red de gran-
des companfias.

La dnica solucion a este problema es la
utilizacion de sistemas capaces de antici-
parse a la aparicion de las amenazas, sin
necesidad de llevar a cabo acciones pre-
vias. Se trata de garantizar que los recur-
sos informaticos de cualquier comparia
estén siempre disponibles sin ningdn tipo
de interferencias que dafen o alteren la
seguridad informatica de los sistemas.

Las empresas deben proteger las redes
informaticas contra todo tipo de amena-
zas de intemet y Otimamente, contra los
fraudes llamados ‘pharming’ y ‘phishing’.
Este ultimo consiste en engafiar a los
usuarios para que efectien operaciones
bancarias en servidores web con el
mismo disefio que una pagina de un

banco on line. Por el contrario, el ‘phar-
ming’ consiste en la manipulacin de la
resolucion de nombres en internet, lleva-
das a cabo por un codigo malicioso que
g2 introduce en el equipo.

El fraude del ‘pharming’ es lo Gimo en
cuanto a fraudes por internet y esta per-
judicando mucho a los clientes de bancos
y cajas. Cuando un usuario teclea una
direccion, ésta se convierte en una direc-
cign IP numérica. Esta accion, denomina-
da ‘resolucion de nombres’, es realizada
por los servidores DNS, que almacenan
tablaz con las direcciones IP de cada
nombre de dominio. El ‘pharming’ modifi-
ca este sistema de resolucién de nom-
bres, de forma que cuando el usuario
cree gue estd accediendo a su banco
onling, realmente esta entrando a la [P de
una pagina web falsa. El ‘pharming’ es



una técnica para llevar a cabo estafas
onling ain mas peligrosa que el ‘phis-
hing', ya gue no necesita utilizar técnicas
de ingenieria social.

Otras de las amenazas de las que esta-
mos escuchando hablar mucho es el
‘malware de tipo rootkit para Windows.
Aungue no se tiene constancia de que
hayan sido empleados masivamente
para realizar atagues sobre
dicha plataforma, su prolifera-
cion indica que, a corto
plazo, podrian convertirse
&n una via muy comin para
gue los hackers lleven a
cabo todo tipo de acciones
maliciosas. Los ‘rootkt’ son
herramientas de ‘hacking'
que permiten ocultar la reali-
zacion de todo tipo de accio-

nes maliciosas: instalacion de ‘spyware’,
robo de datos, etc. Estos estan siendo
empleados en combinacion con ‘backdo-
ors' para, de forma oculta controlar orde-
nadores de forma remota.

También las estafas online estan a la
orden del dia y ya se han descubierto
varios sitios web que tratan de atraer a

los usuarios con ofertas de billetes de
avién a muy bajo precio. Sin
embargo, el objetive de estas
paginas web no es realizar
venta alguna, sino conseguir
gue los usuarios introduzcan
datos relatives a sus tarjetas
de crédito gque van a parar a
manos de delincuentes
informaticos. En esta oca-
sign, el usuaro malicioso
no entra en contacto con el

interesado en adquirir &l producto, sino
gue es el comprador el que, a través de
una busgueda online de los mejores pre-
cios, llega hasta |la pagina web fraudu-
lenta. Esto crea una falsa percepcion de
legitimidad gue anima al usuaric a efec-
tuar la transaccion.

¥ para completar la lista de amenazas
recientes a traves de internet, podemos
destacar la ciberguerra con la mensaje-
ria instantanea, y es gue el mayor afan
de log autores de virus es encontrar vias
rapidas y sencillas para distribuir sus
creaciones. Aungue desde hace tiempo
ze han cbservado intentos de utilizar las
aplicaciones de mensajeria instantanea
para propagar codigos maliciosos, nunca
hasta ahora se habia observado una
actividad tan intensa en ese sentido.

La utilizacién de sistemas de mensaje-
ria instantanea por parte de cddigos
maliciosos es adn mas peligrosa que a
través del correc  electronico.
Normalmente, este tipo de aplicaclones
son empleadas por los usuarios para
conectarse con personas conocidas,
por lo que se suele confiar plenamente
en el contenido de los mensajes y archi-
vos que se reciben a través de ellas.

La mejor estrategia contra estos virus y
fraudes es aplicar una fuerte defensa fren-
te a éstos a través de la prevencion. Una
medida muy acertada es contar con una
solucidn antimalware convenientemente
actualizada, lo que puede evitar la entrada
de la mayoria de las amenazas y crear
una barrera de contencién confra todos
los peligros. Ademas de ello, es muy acer-
tado utilizar ‘firewalls’, ya que pusden evi-
tar que los virus entren en el sistema a tra-
veés de puertos desprotegidos.

La lucha contra estas amenazas proce-
dentes de intemet y contra los peligros
que dia a dia acechan a los usuarios, se
centra en tener siempre una actitud pre-
ventiva efectiva gque garantice la seguri-
dad de la informacion. Por ello, 85 nece-
sario adaptarse a la situacion actual gue
vivimos y tomar las medidas adecuadas
para evitar cualquier tipo de fraude.O
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ACTUALIDAD

Entrevista a

Carmen Rodriguez Ares

PRESIDENTA DE AGESA

"La capacidad
de decidir es un
atractivo en
la gestion”

ujeremprendedora:
Su curriculo mues-
tra wna amplia
experiencia en ges-
tion presupuestaria
¥y economica. Hablenos de su tra-
yectoria hasta Negar a presidir esta
sociedad estatal. ;Por gué decidio
decantarse por el sector publico?

Carmen Rodriguez: Empecé a traba-

jar de auxiliar administrativa en una
empresa y pasé a ser secretaria del
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El teson brilla en los ojos de la presidenta de

esta sociedad estatal

e gestion de activos.

El relato de su trayectoria profesional esta
cuajado de anecdotas, impregnado de un

amplio conocimiento de la gestion

de las

finanzas y del sector publico. Nos habla ahora
de su nutrida experiencia, de la evolucion

del papel de la mujer en el mercado laboral

y de las novedades de Agesa, entre las

Eue figuran el edificio de Auna

el futuro

entro de Innovacion de la Moda y el
Disefio de Victorio & Lucchino

director financiero. El hecho de nego-
ciar con los bancos me parecid una
actividad agradable, mas gue la pro-
ductiva o la comercial. Entonces estu-
die Empresariales, sabiendo gue este
mundo me agradaba, sobre todo la
Contabilidad y los Impuestos. La
empresa en la que trabajaba estuvo
en crisis ¥ estuve en desempleo 24
horas. Tenia a mi maride en la mili y
una hija pequefia, queria acabar mi
carrera y tras esta experiencia el sec-
tor pablico parecia mas seguro. Me

ofrecieron trabajo en la oficina de
empleo y noté que era lo mio. De ese
moado estuve en los dos lados de la
cola del paro.

ME.: Desde ese horizonte, jcomo ha
visto la evolucion de la mujer
demandante de empleo?

C.R.: Recibiamos desempleados en
masa. Es cierto gue en cualguier pro-
ceso de reduccion de plantilla, las
mujeres eran las primeras que iban ala



|  CarMEN ROD

calle, con problemas de recolocacion y
familiares tan graves como los gue
pudieran tener los hombres. Mujeres
cabezas de familia o hijas responsables
de madres ancianas sin pagas, en una
epoca donde no existia la prestacion
social no contributiva, algo gue cambia-
ria mas tarde y que vivi desde el
Ministerio de Trabajo. En aguellos afios
las ofertas que llegaban de los emplea-
dores estaban orentadas siempre al
varon. Se exigia el servicio militar cum-
plido y la mujer, por buscarse un hueco,

DENTA DE AGESA

66 NO HE SUFRIDO
NINGUN TIPO DE

DISCRIMINACION EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA

cada vez empezaba a demandar forma-
cidén en actividades que entonces para
mi eran algo sorprendentes como el
manejo de maquinaria pesada. Algunos
hombres lo advertian como una intromi-
sitn indeseada en su actividad normal y

en los cursos comunes se escuchaba
algln comentario anecddtico.

ME.: ;Personalmente no le tentaba
la oferta privada?

C.R.: Cada vez gue llegaba una oferta
privada tentaba al destino. Preguntaba:
‘inecesitan una economista? Aungque
pedian el requisito de la mill. *.Y sies una
chica la que opta al puesto...?" La res-
puesta era que no guerian mujeres. Asi
que por la tarde segul con mi habito=——
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El secreto de andar
para ir creciendo

| perfil de Carmen Rodriguez

_Ares no es en absoluto el de
una Penélope que teje v desteje el
tiempo a la espera de aconteci-
mientos,

Es una mujer decidida v volunta-
riosa, muy comprometida con la
sociedad y con su labor profesio-
nal, gue actualmente se sitaa al
frente de |a sociedad estatal de
gestion de activos Agesa, surgida
en los afos noventa tras la Expo
492 celebrada en la capital hispa-
lense.

Paso a paso, esta mujer empren-
dedora ha luchado intensamente y

=g estudio, saqué unas oposiciones
¥ pase de ser auxiliar a inspectora. Al afio
fui subdirectora de Presupuestos en el
Ministerio de Trabajo con Manuel Chaves
y me llamaron para organizar las finanzas
del INEM, con millones de parados y billo-
nes de presupuesto. Estuve alli 4 afos
como subdirectora general y después me
llamaron para la Direccion de Finanzas
de Correcs. Era un gran reto, porgue
habia que dotar de gestion privada a una
institucion publica con 65.000 personas y
800 oficinas. Ademas tuve la suerte de
tener un equipo magnifico. Alli estuve
siete afios y después pasé a la Oficina
Macional de Auditoria unos 6 meses, aun-

que lo gue me iba era la gestion activa.

ME.: ; Qué atractivos tiene la gestion?

C.R.: La capacidad de decidir s un
atractivo, poder organizar tU misma.
Mo cuestionar lo que ha hecho otro
-que quiza seria lo mas facil- sino
arriesgarte, poner un modelo encima
de la mesa y luchar por &l.

ME.: ;Cuales son las cualidades de
la mujer como gesfora?




no ha desistido en su empeno por
aprender y gestionar de un modo
responsable.

Su ejemplo profesional -como dice
el grupo musical Chambao en una
de sus letras- refleja que “no vale
la pena andar por andar”, sin
duds, es mejor caminar para ir

creciendo.

Su voz presente, ilusionada y con
proyeccion de futuro, se hace hoy
eco de una trayectoria intensa,
que la ha situado en distintas eta
pas de su vida como secretaria
general del Instituto Nacional de
Estadistica de la
Oficina Macional de Auditoria, direc-
tora de Finanzas de Correaos y

vocal asesor

Telegrafos, subdirectora general de

Gestion Economica y Presupuestaria

C.R.: No tengo clara una diferencia
evidente. He encontrado hombres y
mujeres excelentes. Aungue si es cier-
to gue cuando empecé noté que las
mujeres que conocia eran brillantes y,
en el caso de los hombres, que eran
mas, habia de tedo. Ccurria porque las
mujeres que estaban ahi habian tenido
que pasar muchos filtros y eran exce-
lentes, con gran capacidad de sintesis.
Después de mucho observar noto gque
tenemos cierta predisposicion a ser
mas ordenadas y practicas, tendemos
menos a filosofar y a concretar mas en
las reuniones.

ME.: ;Mas resolutivas?

C.R.: 5i. Para llegar asi a los resulta-
dos propuestos en términos prudencia-
les, sin tanto debate filosdfico.

ME.: ;En algun momento se ha sen-
tido discriminada en su trabajo?

C.R.: En la administracion publica no
he sufrido ningan tipo de discrimina-
cion. Si en el ambito privado. Por eso
me decidi por lo publico.

del Instituto Macional de Empleo

(INEM), jefa de Oficina
Fresupuestaria del de
Trabajo y Seguridad Social, coordi-

la
Ministeric

nadora del Area de Presupuestos del

©6 NUESTRA INTENCION
ES EMPEZAR ESTE
MES LAS OBRAS DEL
CenTRO DE INNOVACION
DE LA MobDaA DE
VicTtorio & LuccHIng,
UN PROYECTO
IMPRESIONANTE"

ME.: Hablemos de Agesa. ;Qué pre-
sencia tienen las mujeres en la plan-
tilla?

C.R.: La directora general es mujer y
lleva en la sociedad desde que se
fundd. ¥ su labor ha sido impecable,
estuviese el gobierno gue estuviese.
Acabamos de incorporar una directora
de Finanzas y los otros tres responsa-
bles de primer nivel son hombres. En
general, la plantilla esta equilibrada.

ME.: Los dltimos resultados de
Agesa confirman un crecimiento
sostenido desde el inicio de la acti-
vidad. ;Cuadles son sus previsiones
para el cierre de gjercicio?

ACTUALIDAD

Ministerio de Economia vy
Hacienda, etc. A esto hay gue
sumar, entre ofras cuestiones, la
autoria de diversas publicaciones
especializadas en temas presu-
puestarios y de financieros.

Hoy por hoy, desde la presidencia
de Agesa, considera que el futuro
de esta sociedad estatal pasa por
cuestiones de interes como ‘el cre-
dad motriz de la
empresa, que es toda la gestion de
activos, arrendamiento a empresas,
Tedo
compromisos firmes con vision de
future v beneficio social, como la
puesta en valor del Conjunto de la

cimiento de la acti

etcetera”, ello manteniendo

Navegacion, en la |sla de la Cartuja

de !

Ve

biv

evilla, para convertir este encla-
en un centro s cultural, educa-

o y cientifico.0]

C.R.: Pretendo que se mejoren y van a
ser resultados de explotacion positivos.
Tenemos un proyecto de aprovechar al
maximo las parcelas, edificarias y algui-
larlas para crecer. Porque aqui hay futuro.

ME.: ;Qué supone para Agesa [a
construccion del edificio de Auna en
Cartuja 937

C.R.: Es la primera experiencia de Agesa
de construir para arrendar y £s0 nos per-
mitira seguir con otras parcelas.

ME.: Este ofono se inician en
Cartuja las obras del Centro de
Innovacion de la Moda y el Diseno
promovido por Victorio & Lucchino.
£ Qué beneficios reportara este pro-
yecto? ;Para cuando estard listo?

C.R.: Muestra intencién es empezar
este mes y ojala esté para la proxima
primavera. Es un edificio complicado,
impresionante, un proyecto precioso y
muy imaginative. Me siento afortunada
al poder participar desde Agesa.O

Marianela Nieto
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EuGceniA M. DE LA PrRADA

Moda personalizada
a peticion del cliente

Gri?inalidad %
exclusividad

impregnan la
esencia de De
Pradas, creadora
de bolsos

personalizados

ualquier lugar es
bueno para des-
cubrir tu futuro. Y
si no, que se lo
digan a Eugenia M. de la
Prada. Tras siete afios de
auxiliar de vuelo, y cansada
de rotar por &l mundo, deci-
did instalarse en su locali-
dad natal, Malaga.
Acostumbrada a un cierto
nivel de vida y observando
la situacion del mercado
laboral, Eugenia compren-
did gue la dnica solucion era
montar su propia empresa.
“Buscaba algo que destaca-
ra en Malaga, que fuera
diferente”, apunta esta
emprendedora. Dicho y
hecho, nacid De Pradas,
firma malaguefia dedicada a la creacion
de bolsos personalizados a partir de una
fotografia que el propio cliente escoge.

EuGENIA DE PRADAS

Un paseoc por Los ﬁ-.nge[es le dio la
= idea. “La primera vez que vi estos bol-
sos fue a una sefiora que paseaba con
su perro con un bolso en &l gue apare-
cia la imagen de su mascota®, dice
Eugenia, guien a partir de entonces
comenzo a informarse de como crear
unos bolsos gue hasta la puesta en
marcha de De Pradas rondaban pre-
cios desorbitados. Pero esta malague-
fia te ofrece una compra exclusiva
desde 20 euros a 80 euros, unos pre-
cios gue varian en funcion del tamafo
y del material del modelo que elijas.

Ficha Técnica

[ Empresa: De Pradas |
Actividad:
Fabricacion de bolsos
personalizados a raiz
de una fotografia
| Fecha de creacién: 2004 |
Nimero de empleados: 4
Direccion:
C/Especeriady 5
28005 Malaga
Teléfono: 952 22 78 68

E-mail: “Solicité un crédito, me hice con un
infoi@depradas.com local en Torremolinos, encontré una
Pagina web: fabrica que trabajara para mi en exclu-

www.depradas.com siva y personalmente me encargué de

disefiar los bolzos", explica esta mala-
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guefia, que después de poco mas de
un afo en funcionamiento ha consegui-
do trasladarse a Malaga capital por las
ventajas que le supone el estar instala-
da en la misma ciudad que la fabrica
por el tiempo que ahorra desde que el
cliente encarga su bolso hasta gue lo
puede recoger ya fabricado.

El éxito cosechado por De Pradas es
mas que verificable. Nada menos que
alrededor de 900 bolsos consiguio ven-
der las pasadas navidades, fechas cla-
ves para la venta de un producto ideal
para ser regalado. “Llegaron clientes
de todos los puntos de Malaga y de
Andalucia. Elegian sus modelos, traian
las fotografias y nosotros nos encarga-
bamos de mandarselos a sus casas”,
asegura. Y es que ademas la firma
pagina web
(www.depradas.com) desde la que el
cliente puede realizar su pedido, pagar
a través de transferencia bancaria y
recibir su bolso personalizado sin nece-
sidad de trasladarse hasta Malaga.

cuanta con una

Con la mente puesta en &l proximo afio
afronta el futuro De Pradas. cuando en
septiembre de 2006 celebre la apertura
de una nueva tienda en un centro comer-
cial de Malaga. Con todo, Eugenia no se
plantea a dia de hoy expandirse mas alla
de la capital costasolefia. “MNo tengo
intencién de arriesgarme, porgue soy de
guienes opinan que para que la empresa
funcione el responsable debe estar ahi.
Abandong mi profesion como auxiliar de
vuelo para instalarme definitivamente en
una ciudad, y no tengo intencion de dejar
de hacerlo por el momento”, afirma
Eugenia.O

Isabel Garcia



IsaBeL BONALD

El bocetode la
maestria empresarial

| boceto de la maestria

empresarial  en  nuestra

comunidad autonoma se ali-

menta de ejemplos como el
de Isabel Bonald. Son trazos firmes,
marcados con tesén, que hablan de
trayectorias intensas como la de esta
empresaria malaguefia, merecedora
de un Premio Meridiana en la edician
de 2004.

Las palabras de Isabel Bonald, presi-
denta de l|a Union de Mujeres
Empresarias y Emprendedoras de
Malaga, estan pintadas de mil colores,
desde un mensaje de optimismo que
alude a proyectos de interés, como la
unificacion de las distintas asociacio-
nes de empresarias existentes en la
provincia malaguefia.

A grandes trazos, el paisaje de la tra-
yectoria profesional de esta mujer
emprendedora remite a una actividad
que comenzd, segan sus palabras, “a
los 16 afios". Entre otros retos, recuer-
da que tenia “una fabrica de confeccion
de sefiora y disefio con 25 empleadas,
gue senvia a toda Espafia® También
impartia cursos para el Instituto
Macional de Empleo (INEM) sobre
disefio de moda y Bellas Artes, segan
recusrda, con un espiritu docente que
aun mantiene vivo.

De hecho, Isabel Bonald imparte
semanalmente clases de pintura en su
tierra, ademas de regentar la empresa
|Bonald, gue ya cuenta con cuatro
tiendas. dos en la capital malaguefia,
una en Antequera y otra en el Rincon
de la Victoria. Dos de ellas actdan tam-
bién como centro de exposiciones, en
un presente en el que “la pintura se

esta utilizando como una
via de ocio muy impor-
tante, algo que puede
compararse con el golf'.

Combina por tanto su
pasion por el arte y la
ensefianza con el gjerci-
cio de la actividad
empresarial.

MNos dibuja IBonald comao
“‘una empresa de mar-
cos, molduras y Bellas
Artes muy novedosa®, al
emplear “un sistema
americano” que permite
enmarcar al instante,
“una idea especialmente
pensada para los pinto-
res, gue tiene muy buena
aceptacion”. Fruto de
esta buena acogida es su
proyecto mas actual: “queremos fran-
guiciar a partir de este otofin”. comen-
ta ilusionada.

El retrato de Isabel Bonald lleva el
esfuerzo cosido al papel, con una infi-
nidad de proyectos pasados, presen-
tes y futuros que, a modo de pincela-
das, enriquecen el perfil de esta maes-
tra en el arte empresarial.

Su empefic profesional se contagia,
al igual gue su sonrisa, desde la labor
de una persona que alienta a otras
mujeres para consolidar redes de
empresarias en Andalucia, para pin-
tar, en definitiva, la imagen de nuestra
tierra con los colores de la cultura
emprendedora.

Marianela Nieto

Pinceladas
profesionales de
la presidenta de la

Union de Mujeres
Empresarias y
Emprendedoras
de Malaga

LT

IsaBEL BONALD

Ficha Técnica

Empresa : |[Bonald

Actividad: Marcos,
molduras y Bellas Artes

Fecha de creacion: 1998

Nimero de empleados: &

Direccion:
Shanti Andia. Local 1
290086 Malaga

Teléfono y fax:
952 32 00 64

E-mail:
ibonald@ya.com

Pagina web:

www.abacoya.comiibonaldmarcos
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"A este tipo

de negocio

se le puede
sacar bastante
rentabilidad sin
tener que subir
tanto los precios

MARIA ANGELES CABEZAS, COMERCIANTE

Complementos

~Ccon sabor a canela

| traslado en un anti-
guo trabajo no fue mas
que el principio de una

'

| Marisa ANGELES CABEZAS

Ficha Técnica

Empresa:
Cansla
Actividad:
Complementos
|  Fecha de creacion: |
Julio de 2005

Namero de empleados: 1
Direccion:

Amador de los Rios

n® 33 local A Sevilla
Teléfono: 665 57 15 41
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cadena de problemas
que empujaron a Maria Angeles
Cabezas a abandonar su puges-
to laboral para abrir el negocio
gque siempre habia sofado: su
propia tienda de complementos.
“Gracias a una inversién econgd-
mica por parte de mi familia y de
su apoyo decidi montar mi pro-
pioc negocio®. De esta forma,
empujada por su entorno mas
cercano y respaldada en su
experiencia dentro del sector,
abrié al publico el pasado mes
de julio ‘Canela’, una tienda
especializada en moda y com-
plementos atractivos y diversos.
*A pesar de venir llorando el pri-
mer dia porque me habia que-
dado en la calle y no sabia como
iba a funcionar el negocio, hoy
dia me alegro mucho de la deci-
sion gue tomé al arriesgarme”, asegura
esta joven emprendedora, quien recuer-
da ademas gue los primeros pasos fue-
ron un “infierna” debido a los numerosos
papeles que tuvo que mover. Los pro-
ductos que podemos encontrar en
‘Canela’ son ropa de todo tipo, cinturo-
nes, bolsos, pendientes, relojes, articu-
los de fiestas, entre otros. Un comercio
enfocado segun su propietaria en princi-
pic a la mujer, “lo que sucede gue en
determinadas fechas sefaladas como
Mavidad o Semana Santa pretendo
incorporar ciertos articulos dirigides a
caballeros. De cara al futuro, mi idea es
meter mas articulos”. En cuanto a futu-
ros proyectos, no descarta la posibilidad
de poder abrir otra tienda en una zona
distinta. *Hay muchos clientes que me

preguntan si tengo otra tienda en otro
barrio para poder comprar mas cerca de
sUS casas”.

A pesar de haber iniciado su etapa
comercial en los peores meses de
venta del afio en Sevilla -julio y agosto-
Maria Angeles se muestra mas que
satisfecha por los resultados obtenidos
hasta el momento, calificandolos como
‘muy positives”. De igual forma tam-
bign se siente afortunada por el perfil
de clientes de ‘Canela’, fruto de un tra-
bajo premeditado debido a que desde
el principio tuvo claro el publico al que
gqueria dirigirse. “Enfoque la tienda a
un puiblico de veinticinco afios hacia
arriba” porque segln explica “la gente
gue tiene menos de esa edad suele
poseer menor poder adquisitivo y son
también los que te marean y después
no s& llevan nada. Llevo bastante afios
trabajando en el comercio y cuando
ves a alguien entrar sabes mas o
menos si te va a comprar o no, aungue
hay sorpresas, claro” asegura al tiem-
po que reconoce gue se enorgullece
cuando la gente entra y aprecia sus
articulos. “Tengo competencia cerca y
por eso intento buscar cosas exclusi-
vas y originales”.

Acostumbrandose adn a su nueva
etapa como empresaria, Maria Ange-
les se muestra convencida en que los
“altos precios” no son la solucion para
ganar mas dinero en este sector, mas
bien esta en equilibrar calidad y precio.
“A este tipo de negocio se le puede
sacar bastante rentabilidad sin tener
gque subir tanto los precios”, subraya
esta joven cordobesa.0

Joseé Santos
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ANGELICA LOPEZ

Un canto con manjares
andaluces como notas

La cocina andaluza sube al podio en el
Concurso Nacional de Cocina de AEMO
gracias a la simbiosis entre tradicion e
innovacion de los platos de esta jienense

ecia Pablo Meruda que “No

sdlo canta el vino, £ flambién canta

el acaite, / vive en nosolros con su

luz / madura v entre los blenes de
Ia fievra / aparto, / aceite, /iu inagotable paz, fu
asancia, / verde, v colmado tesoro gue des-
ciende / desde jos manantiales del olivo”. Y
ese cante del aceite lo conoce muy bien
la jienense Angélica Lopez, subcampeo-
na del Concurso Nacional de Cocinade la
Asociacion Espanola de Municipios del
Oliva (AEMO), galarddn que ya figura en
sus vitrinas junto con ofros tres, dos de
ellos provinciales y un tercero nacional.
Un coco aromatico al aceite de oliva tuvo
la culpa del Gltimo reconocimiento recibi-

do. ¥ es gue los postres
son  su  especialidad,

quiza por no cultivarla en |
exceso en la cocina del
restaurants ‘La Alqueria’
de Burguillos, en Sevilla,
donde trabaja desde hace
tres afos. “Un plato tipico, con
mucha raiz andaluza, pera con mucha
decoracion. Una cocina fresca, aromati-
ca, con mucha verdura y hortaliza”. Asies
la cocina de La Alqueria segdn Angelica,
un restaurante conocido en Catalufia a
través del presidente de la asociacion de
Hosteleria de Sevilla, Juan Robles. Pero
lo cierto es que la cocina andaluza no

goza del mismo reconocimiento que la de
otras comunidades. Carles Abellan, Albert
Adria, Ferran Adna, Juan Mari Arzak o
Martin Berasategui son algunos de los
nombres que conforman la representa-
cign culinaria espafola. “Andalucia tiene
una gastronomia muy rica. Pero o cierto
es que en esta comunidad gastronomica-
mente no tenemos tan educado el pala-
dar. Agui gozamos del concepto de la
tapa, que ojala jamas se pierda, pero no
tenemos la cultura gastronomica para ir a
un restaurante y gastarnos el dinero en
una degustacidn de comida como hacen
por &l norte”, explica.

Algo gue no cambia,
sea cual sea la comu-
nidad en la que nos
encontremos, es el
hecho de que la alta
cocina sea un mundo
mayoritariamente mascu-
lino. ¥ aungue ella reconoce no
haberse topado “nunca” con “ningdn jefe
machista”, si reconoce que la mayor parte
de los jefes de cocina son hombres, y
aunque asegura seguir preguntandose el
porgue de esta mayoria, opina “que el
hecho de gue las mujeres hayan tenido
siempre menos tiempo, y el ser ésta una
profesidn que requiere muchas horas en
los fogones” ha podido influir en ello.

Innovar sin perder sus raices es la filoso-
fia de esta jienense. Y asi sera su comida
si algun dia logra su suefic. montar su
propic restaurante. “Ami me gusta lo mia,
lo vigjo, la cocina de la abuelita®, sefiala
alguien gue define sus platos como “cla-
sicos pero con togues innovadores”. Por
&80 a la hora de recordar un plato, lo tiene
claro: un rascacielos de chocolate blanco
y negro elaborade por Cricl Balaguer
durante una intervencion en la escuela de
hosteleria donde estudiaba. Le resulta
mas dificil el elegir uno de sus propios
platos, porque como ella dice “todos me
inspiran algo”. Inspiran aromas. inspiran
fradicion, inspiran el buen hacer de una
joven cocinera a la gque adn le queda
muchos fogones por delante.0

Isabel Garcia
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ABOGADAS

Justicla en
Manos de mujeres

ucho, y para bien, ha
llovido desde que en
1921 se colegiara la
primera abogada
espafiola en el
plegio de Valencia, o desde que en
930 la malaguefia Victoria Kent se
pnvirtiera en la primera mujer en el
undo gue actuaba ante el Tribunal
upremo de Guerra ¥ Marina.

El| Colegio de Abogados de Barcelona
alizo recientemente un amplio estu-
o con el objeto de conocer la radio-
afia del abogado del siglo XXI. La
prmera conclusion, tras entrevistar a
mas de un millar de letrados, es clara:
ganan peso los jovenes, y entre estos
las mujeres. Un poco mas de la mitad
;_'_ﬂ':e los abogados (un 52,8%) se han
Eli'icnrparada a la profesion en los dlti-
,ﬁms diez afos. La profesian no solo se
ha rejuvenecido, sino que ademdas
ganan peso las mujeres. Un 63.4% de
los abogados tiene menos de 40 afios,
i del total de la profesion. el 60% son
;hnmbres y el 40% mujeres. Pero este
{iltimo porcentaje aumenta entre los
abogados de entre 25 y 30 afios,
donde las mujeres copan el 63% del
total; y entre los 30 y 35 anos el repar-
1o por sexos es a partes iguales.

30 cowtes 2005

El futuro de la profesion es femenino.
El 63% de los letrados menores de 30
anos son mujeres. Un oficio que hoy
no queda relegado a su intervencion
en los tribunales, que se expande
mas alla de los juzgados

FPero los inicios de esta profesion no se
fechan, ni incluso cercanas, 8 eso0s anos
en los que la mujer comienza a hacerse
un hueco en este oficio. Desde los orige-
nes de la civilizacion nacleron a un tiem-
po las leyes y los tribunales para mante-
ner el orden y evitar la arbitrariedad. Y
desde entonces hasta ahora han pasado
muchos gobiemos, Estados o imperios,
pero la profesion de abogado pervive
como elemento necesario a cualquier
sociedad civilizada. Aungue eso si, con
algunos cambios. Porgue hasta hace
muy pocos afios la actividad del abogado
quedaba relegada a su intervencion ante
los tribunales, sin percatarse de que el
caudal de conocimientos del que goza-
ban les facultaba para poner a disposi-

cion de la sociedad un sinfin de servicios
muy valiosos para el buen desarrollo de
las relaciones personales y de la econo-
mia. Que el abogado “es el consejero o
asesor juridico mas cualificade”, es una
frase que a menudo comentan guienes
ejercen esta profesion. El pero a esta
cuestién radica en la percepcion que de
gllo tiene la sociedad, convencida que
determinados asuntos los pueden resol-
ver ofros colectivos profesionales y a un
precio inferior al de los honorarios de los
abogados. A ello en parte se debe la cla-
sica asociacion del abogado con las
actuaciones judiciales, reforzada por la
industria de la imagen (television y cine).
Pero lo cierto es que la mitad de los pro-
fesionales son generalistas, mientras que
un 23,9% son especialistas en una rama
del Derecho, y el 24.6% en dos ramas.
Un 70% de los abogados ha realizado
estudios de especializacion, y dentro de
ellos el mayer éxito se lo lleva el Derecho
Civil, seguido del Derecho Laboral.

PROFESION DE EMPRENDEDORES
Titule en mano y especializacion cur-
sada, ya que ahora &l acceso a la pro-

-

Pionera en la profesion

a historia de la mujer
Len la abogacia no
puede dejar de incluir la
figura de la malaguena
Victoria Kent, doctorada
en Derecho por la
Universidad Complutense
de Madrid en 1924, solici-

tande su ingreso en el
Colegio de Abogados de
la Villa y Corte en diciem-
bre del mismo afo, todo
un logro por aquellas
fechas. Kent inicia su
caminar profesional en
plena dictadura de Primo




fesion se produce entre uno
y dos afios después de
acabar la licenciatura tras
haber cursado estudios
complementarios, el abo-
gado se enfrenta a la deci-
sion de decantarse bien
por el trabajo por cuenta
ajena, bien por cuenta pro-
pia. ¥ en este sentido se
puede afirmar que la aboga-
cia es, hoy por hoy, una pro-
fesion de emprendedores.
Un 30% se inicia en la misma
por cuenta propia, mientras

que un B0% lo hace por cuen-
ta ajena, tendencia que se esta
consolidando entre los nuevos
licenciados. Patricia Martinez-
Conradi, socia de ‘Martinez-
Conradi y Reyes, Abogados’ y diputa-
da cnceava de la Junta de Gobierno
del Colegio de Abogados de Sevilla,
afirma que “la abogacia es una profe-

sion para valientes. Todos durante
nuestra pasantia pensamos en inde-
pendizarnos. Con el tiempo, por des-
gracia, no todos consiguen hacer reali-
dad ese suefio gue para algunos, a
veces, se convierte mas bien en una

despacho de

abogados”. En
este sentido,
dice Gloria gue
“la mujer tiende
mas al conservadu-

pesadilla®. Por su parte, Gloria Gamez,
que desarrolla su actividad en una con-
sultoria técnica de empresas granadi-

rismo, procura bus-
carse la seguridad
en su empleo reali-
zando por ejemplo
unas oposiciones”.

na y que ejerce la profesion desde
1996, explica gque “no todo el mundo
vale para independizarse. Antes ésta
era una profesion mas enraizada en la  Pero lo cierfo es que
un 75% de los aboga-
dos trabaja en bufe-

MM g —

familia, el continuar con una tradician
familiar. Pero hoy es necesaria una
mentalidad empresarial para montar un  tes,

defensa del politico Alvaro de
Albornoz, acusado de haber partici-
pado en la rebelion republicana de
diciembre de 1930. El ser la primera
vez que una mujer actuaba ante un
Consejo de Guerra, y el haber obte-
nido la absolucion para su defendido,
la roded de un enorme prestigio.0

de Rivera, y ademas del gjercicio de
la profesion desarrollo otras activida-
des que le permitieron ser muy cono-
cida por la labor social que desem-
pefio en su época. Pero la interven-
cidn mas destacada dentro de su
profesion y que en definitiva fue la
gue le proporciond fama, fue la
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=—p-(jue el resto lo hace en empresas,
consultoras y auditorias. Segun la cita-
da encuesta del Colegio de Abogados
de Barcelona, los abogados tienen
una jormada larga, de entre 40 y 55
horas semanales. ¥ en cuanto a la
retribucidon, un tercio de los profesio-
nales afirma tener una retribucion fija,
aungue hay mas mujeres que hom-
bres que declaran tener una retribu-
cién bruta anual por debajo de los
30.000 euros. En esto hay division de
opiniones entre las entrevistadas, ya
gue mientras Martinez-Conradi asegu-
ra que “en términos generales no exis-
te igualdad real a la hora de acceder a
un puesto de trabajo aungue se va
mejorando™ pero afiade que “en el
campo de la abogacia todos somos
abogados y cobramos, no sin dificul-
tad, lo mismo®, Gloria Gamez y Rocio
Sanchez, esta ultima abogada de la
Asesoria Aljarafe en Sevilla, aseguran
no haberse topado nunca con esta
problematica, y si con el intrusism o
profesional. “Se trata de un oficio en el
gue existe mucho intrusismo profesio-
nal, incluso son muchos los compafrie-
ros cuyo trabajo es precisamente ése,
luchar contra el intrusismo”, apunta
Glaria.

“En EL campO
DE LA ABOGACIA
TODOS SOMOS
ABOGADOS Y
COBRAMOS, NO
SIN DIFICULTAD
LO MISMO"

Ventajas e inconvenientes, como el
resto de las profesiones, son las que
tiene la abogacia. Rocio Sanchez
apunta “los disgustos cuando pierdes
algan pleito” como el mayor de los con-
tra de su profesion, asi como “el no
saber que mes habra mas o menos tra-
bajo, porque tan sdlo puedes prever
los ingresos fijos por el asesoramiento
gque Iimpartes a las empresas”.
Mientras tanto, Gloria Gamez apunta a
favor de la abogacia el gque sea una
profesion  “muy exigente contigo

-

Unidas en pro de la mujer

‘ Tenéis el derecho que os ha

dado la ley, la ley que hicisteis
vosotros, pero no tengis el Derecho
Matural, el Derecho fundamental
que se basa en el respeto de todo
ser humano, y lo gue hacéis es
detentar un poder; dejad que la
mujer s manifieste y veréis como
ese poder no podéis seguir deten-
tandolo....". Palabras que pertene-
cen a la abogada madrilefia Clara
Campoamaor, una de las cinco fun-
dadoras de |la Federacion
Internacional de
Carreras Juridicas, nacida en 1928
en Paris. ¥ es gue si algo ha sabi-
do aprovechar la mujer de su con-

Mujeres de

dicion de abogado ha sido sus
conocimientos para luchar por
mejorar la condicion juridica de las
mujeres, llevando a cabo todo tipo
de acciones que garanticen la efec-
tividad de los derechos de la mujer
e instando propuestas de cambios
de normas que atenten contra los
derechos de la mujer. Porgue la
FIFCJ no ha sido la Unica de este
calibre. Ya en Espafa son de des-
tacar el papel que jusgan organiza-
ciones como la Asociacion de
Mujeres  Juristas Themis, la
Asociacién Espanola de Mujeres
Juristas (AEMJ), o la Sociedad
Espafiola de Juritas, ATRIA.O
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misma, en la que todos los dias pue-
des ver cosas distintas, muy dinamica”.
Y ya por Gltimo, Patricia Martinez-
Conradi, para quien “la independencia®
y la posibilidad de “compaginar mejor
nuestro trabajo con nuestra vida fami-
liar" a las mujeres abogadas “por el
hecho de tener cierta flexibilidad en el
horarie”, conforman las principales
ventajas.

En cuanto a puestos relevantes la
mujer comienza a hacerse, eso si muy
poco a poco, con un husco importan-
te. Destaca la presencia por ejemplo
de diez consejeras decanas en el
Consejo General de la Abogacia
Espafola, v dos de ellas, vicepresi-
dentas del CGAE, Victoria Ortega
Benito y Maria Vida Sanahuja.
Asimismo, es la primera vez que la
Confederacion Espafiola de Abogados
Jovenes elige a una mujer comao presi-
denta, |sabel Iglesias Maolins. ¥ mas
cercano, el caso del Colegio de
Abogados de Sevilla, donde la Junta
de Gobierno la conforman seis muje-
res por nueve hombres, siendo una de
gllas Patricia Martinez-Conradi que
explica que “nuestro decano mas que
un decano del siglo XXl parece del
siglo XXIl; con el tiempo seguro que el
ejemplo de Sevilla no sera una excep-
cion”. ¥ eso esperamos.

Isabel Garcia
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¢Quieres constituir
una fundacion?

‘ Requisitos para crear una organizacion
de este tipo, sin animo de lucro

- Dos amigas y yo hemos pensado
constituir wna fundacion para
fomentar el turismo rural en nues-
tra provincia ;Qué requisitos tene-
mos gue cumplir y como podemos
constituir una?

- Las fundaciones son organizaciones
con personalidad juridica, constituidas
sin animo de lucro que, por voluntad
de sus creadores, tienen afectado de
modo duradero su patrimonio a la rea-
lizacion de fines de interés general
{culturales, deportivos, cientificos,
sanitarios, etc.) y a beneficiar a colec-
tividades genéricas de personas.

Merece la pena aclarar que no tener
animo de lucro significa que no se
pueden repartir los beneficios o exce-

dentes econdmicos anuales, pero si
se puede:

-

Tener excedentes econdmicos
al finalizar el afio.

Tener contratados laborales

en la fundacion.

+ Realizar actividades econdmicas
que puedan generar excedentes
BCONGMIcos.

L

Se pusden constituir por actos ‘inter
vivos' o por actos ‘mortis causa'
pudiendo proceder la iniciativa de su
creacion de personas fisicas yio per-
sonas juridicas ¥ s& van a regir por
sus estatutos, por la voluntad de sus
socios y por la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre de fundaciones que consti-
tuye el marco juridico regulador de la

CLAVES AsEsORia Juripica

constitucion y funcionamiento de las
fundaciones.

Fundaciones constituidas por actos
‘inter vivos':

La constitucion de la fundacion por
acto ‘inter vivos' se realizard mediante
escritura plblica, que debera contener,
al menos, los siguientes extremos:

El nombre, apellidos, edad y estado
civil de los fundadores, si son personas
fisicas v la denominacion o razon social
si son personas juridicas, y en ambos
casos la nacionalidad y el domicilio.

La voluntad de constituir una
fundacion.

La dotacion, su valoracién, la forma y
realidad de su aportacién.

Los estatutos de la fundacion (cuyo
contenido minimo contendra la
denominacion de la entidad, sus
fines, el domicilio, el drgano de
gobiemo y unas reglas basicas en
cuanto a sus fines y recursos).

La identificacion de las personas que
integran el drgano de gobierno, asi
como su aceptacion si se efectda en
el momento fundacional.

™

-

Existe un Registro de Fundaciones en
el Ministerio de Justicia e Interior, que
tiene por objeto la inscripcion de las
fundaciones de competencia estatal y
de los actos que con arreglo a las leyes
sean inscribibles, hasta que dicha fun-
dacion no esté inscrita no tendra per-
sonalidad juridica, es decir, capacidad
juridica, de obrar, de contratar, etc.

Fundaciones constituidas por actos
‘mortis causa':

La constitucion de la Fundacion por
acto ‘mortis causa’ se realizara testa-
mentariamente, cumpliéndose en el
testamento todos los requisitos ante-
riormente enunciados para la escritura
de constitucion.Od

£ Si deseas mas informacién o formular alguna consulta puade dirigirse a:

Area Juridica de C.E. Consulting

-

Empresanal C/Prncesa, 24-5°. C.R: 28008, Madnd
Telf: 802 262 263 - Faw: 81 540 17 28 centrai@eoeconsufting.es Web: www.ceconsulting. es
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OCEANDO MUJER SOCIAL

TEATRO DE GENERO

Mujeres en las tablas

Calla el publico, se abre el telon y aparece Dos

Lunas, una compafiia teatral

ue aprovecha el

escenario para plasmar la realidad de la mujer

| MOMENTO DE LA REPRESENTACION DE 'FLORES DE HIERRD'

a apuesta inteligente por el
teatro de género es la que
representa la compariia, mitad
andaluza mitad sudamerica-

na, Dos Lunas. Representaciones teatra-
les, produccion y la realizacion de talleres
para mujeres son los pilares sobre los
que se asienta una organizacion nacida
en Argentina en el afic 2000 con el espi-
ritu de construir un espacio comon de dos
paises -Argentina ¥y
Espafa- de dos cielos v,
como su nombre indica,
de dos lunas diferentes.
Mujer y teatro es la rela- ;
cién sobre la que se
centra la actividad de
Dos Lunas. ¥ asi
gueda reflejado en
sus talleres ‘Mujeres
en escena’, en los
que participaron aso- |
ciaciones de toda
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Andalucia, vy en los que, como cuenta una
de las fundadoras de la compafia y
encargada ademas de impartir estos cur-
s0s, la argentina Mariana Gonzalez, ha
vivido las “experiencias mas conmovedo-
ras" de su vida. Cada mujer esconde una
historia y descubrirla s el trabajo realiza-
do en estos talleres. en los que cada

alumna busca en su memo-
ria la imagen de una
mujer desconocida

A
|

W

Martana GonzALEZ JUNTO A Ana DOROSO, UNA DE LAS ACTRICES DE DOS LUNAS

para el mundo pero de notable importan-
cia en su vida, para posteriormente llevar-
la a escena. “El teatro es subirse a un
escenario ante un plblico. Mo hay gue
menaspreciar el teatro amateur ni sepa-
rarlo del profesional”, dice Marana. ¥ eso
g5 lo que hizo realidad cuando en 2003
cred ‘Mujeres en escena’ como muestra
final de los talleres, que fue representada
en &l Encuentro Internacional de Mujeres
en el Teatro, ‘La otra mirada’, celebrado
en Sevilla. Hoy contindan formando actri-
ces en los cursos gue imparten en su
escuela de formacion situada en la calle
Pozo de Sevilla.

Sin caer en los topicos gue rodean las
relaciones de geénero, desgrana en las
obras que pone en escena los diferentes
conflictos de la cotidianidad. ‘Flores de
hierre’, ahora en escena y viajando por
toda Espafia, es un fiel reflegjo de ello.
Basada en testimonios reales de mujeres
victimas de violencia familiar, fue selec-
cionada para participar en ‘La otra mirada’
y en el VIl Encuentro de Mujeres de
Iberoameérica en las Artes Escénicas cele-
brado en Cadiz en 2003. Almeria es la
proxima cita de Dos Lunas, donde el pra-
ximo 25 de noviembre estrenaran ‘Marias
Magdalenas’ gracias a la produccion de la
APRAM Almeria. Prostitucion & inmigra-
cidgn son los ejes centrales de esta repre-
sentacion gue pretende, como el resto de
sus obras, concienciar de una tremenda
realidad. Pero Dos Lunas adn tisne mas
proyectos en mente. Ya se encuentran
preparando su proxima gira por Argentina
para &l proximo verano, y de cara al 2007
cuentan en su agenda con una cita inelu-
dible, el Festival Magdalena Project gue
se celebrara en la ciudad condal y para el
que prepara el estreno de una obra,
coproducida con una compa-
fila serbia, en la que relataran
la historia de Gaiman, una
colonia galesa afincada en la
Patagonia Argentina en la
que mucho tuvo que
ver la labor de una
mujer para su asen-
tamiento.CJ

Isabel Garcia
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A debate la imagen de
los Colegios Mayores

Er
e
= ]
=y
L]
1
]
i |
=
=
-
=

i
| pasado mes de septiembre tuvie-

El Instituto de Estudios El Monte E?&J;iirinﬁf_‘i';éiiﬁiiii';’i

propone un intenso curso academico R e

Hispalense e inscritas con

I

= motive de la celebracion
del 500 aniversario, con-
| Instituto de Estudios El Bancana y Mercados Financieros y taron con la presencia
EMDnle ya tiene mas que pre- Técnicas de Administracion  y de los Principes de
parada su oferta académica  Direccion de Empresas. Asturias. ‘Retos de la
para el curso 2005-2006, formada comunicacion en una
por los Programas de Postgrado vy Este curso, ademas, se afianza la organizacion universitaria® fue el titulo de
de Ejecutivos dirigidos a recién  apuesta del Instituto por el Servicio de las jornadas a las que asistieron 165
licenciados y a profesionales en acti-  Formacion fn Company, para el que directores de Colegios Mayores.
vo. El centro de negocios continda  se cuenta con mas de 500 expertos
su apuesta por la especializacion de en los dmbitos directive, financiera v La imagen publica de los colegios mayo-
calidad en |las areas del Derecho, la juridico y con la expenencia de la pri- res, la importancia de las nuevas tecnolo-
Economia y Empresa, con masters  mera escuela de negocios andaluza gias en el ambito educativo v las técnicas
consolidados como el de Finanzasy  que ha obtenido un cerificado de cali- para mejorar la comunicacion con los
Direccion  Financiera, Gestion dad por su oferta académica.O jévenes son algunos de los temas que se

abordaron en las ponencias. O

C.LE. CENTRO DE INICIATIVA EMPRESARIAL
(VIVERO DE EMPRESAS: COMPLEJO EDUCATIVO BLANCD WHITE)
SEVILLA11:15H
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DCEANO MUJER CONSUMOD

ermind septiembre y con él

multitud de colecciones

comenzadas. ¥ s que aun-

que a menudo observes en
|a publicidad colecciones en las que lo
primero que piensas es si realments
alguien las compra, lo cierto es que si,
su pablico tendra cuando haberlas
ahilas.

Desde casas de mufiecas, carros de
combate, sellos del mundo, billetes
falsos. coches antiguos e incluso
miniaturas de perfumes nos bombar-
dean primero en television y posterior-
mente en nuestros guioscos habitua-
les. Porque lo cierto es gue tan sucu-
lento pastel de la tarta tiene que ser
repartido. Segdn un completo estudio
de habitos de lectura y compra de
libros realizados por la Asociacion de
Editores de Andalucia, los fasciculos,
coleccionables y comics acaparan el
9% de las ventas totales de libros en
Espafia. ¥ esto solo en colecciones de
libros.

Sus principales técnicas de venta son
la fuerte publicidad que realizan como
via para darse a conocer
entre los
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AL-ANDALUS

_{Sabes que coleccionar?

o Antes de comenzar un coleccionable,
informate del precio y del numero de entregas
para conocer el coste final del producto

consumidores y, scbre todo, un precio
bastante econdmico de lanzamiento.
Sin embargo, la realidad demuestra
gue después de los tres primeros
nimeros de cientos de ellos, la venta
de este tipo de productos suele des-
cender a la mitad. El motive: la subida
indiscriminada de sus precios.

La Federacion  Andaluza de
Consumidores y Amas de Casa, Al-
Andalus, aconseja antes de adquirir el
producto, informarse del precic de la
segunda y siguientes entregas, asi
como del ndmero total de fasciculos,
para saber lo que costara la coleccion

completa. Recomienda, asimismo,
estudiar si el
E contenido

completo de la coleccion te merece la
pena, o si por el contrario te estas
dejando guiar por la publicidad.

Paor ofro lado, aconseja comparar las
caracteristicas y condiciones de venta
del coleccionable con productos igua-
les o similares de tiendas especializa-
das, y comprobar asi si lo que nos
ofrecen tiene una buena relacion “cali-
dad-precio’.

Si te decides a realizar finalmente
alguna de estas coleccionas, conviensg
que recuerdes que el procedimiento
mas habitual que siguen las empresas
suministradoras, es dejar de enviar
sus productos a los guioscos si las
ventas de estos ultimos son muy
bajas. Es decir, que si un guiosco
devuelve la mayor parte del lote que le
ha sido suministrade, la editora dejara
de proporcionarselo. En tal caso, te
recomendamos que te pongas en
contacto con la editorial para

O solicitarla y recibirla en tu casa
o7 a través de una suscripcion.

¥ por supuesto, asegirate que la edi-

torial completara la coleccion. En el
caso de haber realizado una suscrip-
cidn directamente con la empresa edi-
tora y ésta decida no completar la
coleccion, debes saber que tienes el
derecho de reclamar por incumpli-
miento de contrato, solicitando que se
cumplan lo establecido o que te
devuelvan el importe. Para que ello
sea posible, no olvides guardar toda la
documentacién (tickets de compra,
condicicnes de la suscripcidn, etc.),
por si necesitaras realizar esa recla-
macian.O
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INDUMENTARIA

El arte de saber vestir

| Consejos para dar la mejor imagen

olegios y empresas imponen

en los ultimos tiempos ‘codi-

gos de vestir' en los que no

tienen cabida pantalones
ajustados, piercings... Desde
Mujeremprendedora intentamos darte
algunos consejos en cuanto a lo que te
debes poner o no para ofrecer una
mejor imagen y evitar los efectos que
causa el ir desaliiada o demasiado
ligera de ropa.

Desde que comenzamos la jornada
laboral
serie de condicionantes que van a
determinar nuestro caminar profesio-
nal y personal. Dependiendo de la
agenda de trabajo que tengamos pro-
gramada adoptaremos una u otra
forma de vestir.

nos encontramos con una

VENTAIAS DE SER MUIER

Las mujeres contamos con una serie
de ventajas a la hora de elegir la ropa.
Entre ellas se encuentra la posibilidad
de elegir entre usar falda o pantalon.
Si elegimos la falda, lo mas adecuado
es llevarla justo por encima o justo por

debajo de |la rodilla. Y aungue en oca-
siones la falda larga pueda verse
como solucion a las situaciones emba-
razosas con las que podamos encon-

trarnos, puede provocarnos cierta
r" Ty
™y
Reglas basicas
de’la indumentaria+ &
=
1. Vestir de forma correcta va a
generar confianza.
2. La indumentaria correcta indi-
ca gue quien la lleva sabe.
3. No debemos olvidar que
debemos seleccionar una indu-
mentaria adecuada tanto al
momento del dia como a la acti-
vidad que se desarrolle.
4. La indumentaria debe guar-
dar relacion con &l lugar y con la
persona con la gue nos encon-
tremos.O
% J

[OCEANO MUJER SABER ESTAR

incomodidad a la hora de contar con
mayor agilidad de movimiento.

En cuanto a los colores mas recomen-
dables =e encuentran los llamados
‘colores de uniforme’ como el azul
{olvidando sus modalidades chillonas),
el gris, el negro (bautizado desde anta-
fio como el simbolo indiscutible de la
elegancia), el marrdn o el verde (ele-
gante y adecuado en todas las esta-
cicnes del afio). Con relacion a los teji-
dos mas adecuados, no debemos olvi-
dar que aguellos como el satén no
deben usarse para acudir al lugar de
trabajo, ya que estos son mas adecua-
dos para asistir a eventos como fiestas
0 reuniones de sociedad.

LIMITACION MASCULINA

Desde antafio el hombre siempre ha
encontrado mas limitaciones a la hora
de escoger la ropa gue forma parte de
au indumentana. En cualquier caso, el
hombre moderno, o clasico, pero de
hoy en dia, debe sumergirse en un
mar de oportunidades pero sin dejar a
un lado el saber vestir. Log colores
mas apropiados para el sector mascu-
lino son muy semejantes a los reco-
mendados para la mujer. Entre ellos
destacamos el azul oscuro (como
color clasico de la elegancia en el
el gris, el negro
{aunque no debe usarse durante el
dia), el marron o el verde. ¥ si lo que

traje masculing),

quieres es ser admirado por tu ele-
gancia, clase y estilo, lo mejor es
optar por un traje ‘Principe de Gales'.

En cuanto a los complementos usados
tanto por &l hembre como por la mujer,
es recomendable que estos guarden
total consonancia con la vestimenta
escogida para la ocasion; ya que un
detalle aparentemente minimo en la
indumentana puede ser decisivo.

Elegir lo que uno se& debe o no poner
guarda estrecha relacion con el senti-
do comun, el buen gusto y la sensatez.
No debemos olvidar gque la elegancia
reside en la sencillez y el saber estar,
adecuandose a cada situacion.O
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OCEAND MUJER TOMA NOTA

AGENDA DEL MES

Las citas de octubre 2005

El cantante venezo-
lano Carlos Baute,
actua en el recinto
ferial de Pulpi en
Almeria.

. |Hasta hoy la Casa
de la Monada en
Sevilla acoge ‘Mi
madre amadisima’,
escrita y dirigida por
Santiago Escalante.

& El Teatro de la
Maestranza acoge
‘Flamenco: Albéniz. A
propdsito de lberia’.

Hasta el proximo
23, el Real Alcazar |
en Sevilla 30008 L
la exposicion
‘El Quijote de
Carlos II".

Los grupos 'Solo Los Solo'y
‘La Excepcion’ actuan en la sala
Boss de Sevilla.

i Actuacion de El
e B0 | cbrijano en el Centro
Cultural Provincial de
Malaga, dentro de la
| bienal ‘Malaga en
flamenca’.

L
Ultime dia para visitar la exposicion
de Manuel Fernandez ‘Diario liguido
en la sala malagueiia QUBE.

P

Hasta el praximo
19, la galeria {
Nusvoarte acoge una |

-

Guinovart realiza en Sevilla.
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El Centro Andaluz
de Fotografia de
Almeria acoge
‘Caminos del
Corazon' de José
Manuel Ochoa.

Ultimo dia para visitar la feria de la
artesania, turismo y cultura
‘Medteranea XX en Algeciras (Cadiz).

La Asociacion de Expositores de
ExpoCéardoba celebra hasta el
proximo 12 la XXV Feria de Muestras
cordobesa ‘ExpoCérdoba 05"

Dia de la
Hispanidad.

Se inicia Surban’05
en Sevilla,
organizada
por Fibes.

W
Segunda jornada de la Fera

Internacional del Turismo Cultural
en Malaga.

Ultimo dia para poder asistir en las
Reales Atarazanas de Sevilla a la
propuesta teatral ‘Llanto por Ignacio
Sanchez Mejias'.

Dia Mundial de los Alimentos.

La XV Feria Regional de Artesania
se clausura en Huelva.

La Federacién Mundial E‘
de Amigos de los Museos By
celebrara en Sevilla a .'.
partir de hoy y hasta el

proxima 22 su Xl Congreso Mundial.

exposicién que el | ¢
artista catalan Josep |k ‘

Pistoletazo de salida del Salon
Internacional de la Franguicia
en Valencia.

jaman y del cerdo ibérico.

IV Feria de Medio ambiente y del
corcho, 'Fericor 2008, que celebra
la institucion ferial de Cadiz.

Comienza en Huelva
la X Feria regional del

Concluye la Feria vitivinicola que
celebra Montilla (Cardoba).

Ultima jornada en Fibes de la Feria
de las artes escenicas, 'Mercartes'.

Dia de las Maciones Unidas.

Dia Mundial de
las Bibliotecas

Escolares.
B

Ultimo dia para
visitar la Galeria
Birimbao en Sevilla,
gue acoge una
muestra de Julio
Juste: ‘Son perlas,
a pesar de su tamano’.

Cardoba acoge el VIl Encuentro
Literario de Cine, Arte y Literatura.

Comienza el Salon del Automaovil
de Malaga.

Pasign Vega presenta su disco
‘Flaca de amor’ en el Teatro
Willamarta de Jerez de la Frontera.

Concluye
‘Animacar 2005°,
primer festival
internacional de

cine de anima:in&n

en Cordoba.

Cuarta jornada del Salon del
Wehiculo Seminuevo en Sevilla.O



(GOOGLE EARTH

[CEANO MUJER EN LA RED

El mundo al vuelo en un click

‘ Esta nueva herramienta gratuita nace para
contemplar el planeta Tierra desde el satelite

el Arco del Triunfo de Paris a
la Cibeles de Madrid, del
Alcazar de Granada a la
Estatua de la Libertad neo-
yorguina, e incluse de un edificio de tu
calle al hotel donde disfrutaste tus Glti-
mas vacaciones. Y todo
250 con leves

movimientos

del raton de tu PC. ¥ es que adn no lo
has visto todo en la red. Prueba de ello
es el nuevo programa gratuito Google
Earth, software con el que podras con-
templar el planeta Tierra como lo ve un
astronauta, navegar alrededor del
Globo, y acercarte con un zoom hasta
obsarvar los detalles de una manzana.

Se trata de imagenes satélite que no
aungque no cubren la totalidad de la
superficie terrestre, si la mayor parte de
las ciudades importantes y ofras muchas
zonas a una resolucion mas que acepta-
ble. Esta nueva heramienta de Google
es fruto de la compra del software de

Kevyhole, ha combinado las imagenes de
satélite con mapas y su buscador local y
lo ha colocado en www.earth.google.com
desde donde te lo podras descargar de
manera gratuita.

Con este Google Earth podras volar de
un lugar a otro de la Tierra con tan sdlo
teclear un nombre en el cajetin de bos-
queda, de modo gue sera el propio pro-
grama el que hara un zoom hacia el espa-
cio para girar el Globo y acercarte rapida-
mente a la ubicacion deseada para apre-
ciar los detalles como desde un avién a
baja altura. Pero el programa incluye ade-
mas una sene de aplicaciones que hacen
de &l no sdlo un magnifico instru-
mento para visitar los lugares a

los que piensas en viajar, sino
también para aprender geo-
grafia. Pinchando sobre

los iconos indica-
tivos de cada elemento podras
obtener informacién sobre &l mismo:
carreteras, hoteles, gasolineras, res-
taurantes e incluso pargues. Y adn
hay mas. Porgue podras guardar,
imprimir o enviar por coreo electronico
las imagenes que desees asi como dejar
almacenadas todas las direcciones por
las que hayas navegado con el nombre,
el icono y la descripcion que elijas.

Mo todas las ciudades pueden ser
observadas a gran resolucidn, siendo
Estados Unidos el lugar mejor cubierto
porimagenes, que proceden de diversas
bases de datos aunque Google no espe-
cifica las areas fotografiadas ni la fecha
en la gue fueron tomadas las mismas.
Con todo, tal es la exactitud de las ima-
genes gue encontraras, que las guejas

no han tardado en llegar. ¥ es que el
potente servicio ha despertado mas de
una preccupacion por la seguridad.
Porque ademas de las imagenes de alta
resolucidn, la tecnologia da al usuario
informacion precisa sobre las coordena-
das del lugar, lo que pusde resultar un
problema en casos de instalaciones
estratégicas, como aeropuertos o bases
militares, ya que podria ayudar al enemi-
go a determinar la ubicacion de armas o
vehiculos. La nusva tecnologia llevo a la
Organizacidn Australiana para la Ciencia
Muclear y la Tecnologia a pedir a Google
el censurar determinada informacion, tal
y coma ya ha hecho con folos agreas de
la Casa Blanca, en |a capital estadouni-
dense, que aparecen difuminadas.

para quienes lo deseen, y
previo pago, aun hay mas.
Google ofrece ver-
siones paga-
das que te

dejaran ver
con mayor niti-

dez las zonas urbanas y rurales de
todas las ciudades y poblaciones del
mundo, encontrar direcciones exac-
tas, imprimir fotos y hasta configurar
un dispositivo de posicionamiento glo-
bal (GPS).0
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Fun & Basics

=V El elixir

un & Basics es la antitesis
del topico otofial que identi-
fica esta temporada con
meses caducos, de una
dorada languidez que
acaba muriendo en el gélido calenda-
rio del invierno. La propuesta de
esta firma es un elixir de Juven-
tud, que combina la utilidad con
un togque de elegancia en multi-
ples sugerencias de moda y
accesorios.

Beiges, rosas, marrones,
negros, verdes y grises convi-
ven en un otofio de ida y vuel-
ta, para disfrutar al maximo
cada jornada aunando calidad y
buen precio. —

v gtuf
notebook

folders
hallpoint pan

rubber
agenda
un Abatics
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de la juventu

Este otofio puedes disfrutar de una
amplia gama de bolsos, articulos de
viaje y accesorios dotados de un aire
dinamico y moderno, para estar a la
ultima en tendencias y en tejidos.

Esta firma de franquicias pone a tu dispo-
sicibn una amplia gama de mochilas,
bandoleras y rifioneras, entre ofros pro-
ductos, ademas de maletas y una exten-
sa oferta de bolsos muy practicos, con un
variado elenco de materales y disefios.

Un POCO DE HISTORIA

£ Quieres saber mas sobre esta firma?
Pues hien, apunta. Fun & Basics es
hija de los noventa. Se constituyd en
1994 y abrid su primera tienda en
Madnd en 1897, para expandirse a

Latinoameérica un afic mas tarde y fir-
mar su primera franguicia en 1999. En
la actualidad cuenta con mas de una
treintena de tiendas operativas
entre Espafia, Portugal, México

y Canada, ademas de unos 300
puntos de wventa en tiendas
multimarca, grandes almace-

nes y aeropusrtos.

Puedes encontrar los productos
de esta firma en ciuda-
des como Sevilla, o
Cordoba,
Mallorca,
Barcelona,
Cascais (Portugal),
Montreal (Canada),
México D.F., etc.O0
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I_EE.MH BIEW MODA

COLECCION OTONO-INVIERNO

Pistas para meterse
el otono en el bolsillo

<Quieres conocer

legantes y practicos. Son las
notas dominantes de los bolsos
que te proponemos para esta
temporada otofio-inviermno. Para
sugerirte algunas pistas de interés hemos
consultado varios catdlogos de firmas de
interés. Estas son sus novedades.

Top's

Loz bolsos de Tod's estan marcados este
otofio por una vuelta a la elegancia. La
firma ha creado el modelo ‘Kate', una
pieza para una mujer contemporanea,
gue combina la modernidad y la sencillez
con un togue ‘chic’. Lo tienes en wvarios
tamarios, desde la version ‘shopping’ a
otra en miniatura para vestir la noche.

La propuesta refinada y funcional de
Tod's s& completa con el ‘New D Bag' sin
forro, la bandolera con detalles en metal
y la bolsa de la compra de asas trenza-
das, ademas de una mini ‘pochette’
nocturna en piel de cocodrilo o tejus.

LacosTe
La firma del cocodrilo pone
a tu alcance cuatro lineas
de complementos para
esta temporada, donde
! los bolsos cobran un
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- qué se lleva en bolsos esta ‘
temporada? Aqui tienes algunas sugerencias

protagonismo especial: ‘Fashion velvet’
incluye una amplia propuesta de mode-
los en suave pana de algoddn, de gran
variedad cromatica -naranja, celeste y
frambuesa- que contrasta con detalles
en piel oscura. Por otra parte, '|.D. by
Lacoste’' esta inspirada en el polo original
12.12 de la marca y destaca el clasico
logo en verde, colocado en el comple-
mento como lo estaria en esta prenda
original. Completan la propuesta
‘Fashion Herringbone’, gue combina el
tejido de espiga con detalles en piel en
color naranja y azuldn, v ‘New casual
unisex’, amplia gama de modelos funcio-
nales en lona resistente, idéneos para
los amantes del deporte y de los viajes.

Hocan

£Quieres viajar con la imaginacién?
Hogan te propone un paseo espacial, con
materiales de lujo y acabados perfectos.
Sus bolsos son practicos -con modelos
como ‘messenger’ o ‘postcard’- adapta-
dos a distintas necesidades. Incluso pue-
des encontrar pequefias sugerencias del
tipo ‘micro pochette’, un bolsito con asa
para la mufeca, con bolsillo frontal.

Si prefieres otro
gstilo con un togque
setentero, tu colec-
cidn es flecos’, ins-
pirada en el movi-
miento ‘glam-rock’ de
esa decada. Hogan pone a
tu alcance bolsos para ir de
compras en ante y piel, sin olvi-
dar el brillo lunar de ‘circle’,
una pieza con multibolsillos y
asa al hombro.O



NUEVAS TENDENCIAS

Explosion de sensaciones,

perfumes y colores

one OIS

Loewe te
inunda de lujo

oewe quiere celebrar la llegada
del otofio contigo. Para ello ha
creado este neceser que encie-
rra en su interior una de las tres fra-
gancias mas distintivas de la marca
para la mujer: Esencia Femme, Aire de
Loewe y Agua de Loswe. Escojas la

=
‘ En otofio los arboles mudan sus hojas.
Da también tu un cambio a tu imagen
fragancia que
g escojas, cada
‘ frasco se atesora
| | en un practico
necesar jdeado

Aire ;
= ] para los dias
radiantes del otofio.
i

Dos versiones prac-
ticas para la mujer y una para &l
hombre, son los disefios con los que la
firma quiere premiar la confianza de
sus clientes. Un neceser rosa sobre el
que s& muestra refinadamente el ana-
grama blanco, una versién practica y
moderna en lona jeans y una version
masculina en negro.0

PV.P.:

Esencia Femme (100 ml.): 85 euros
Aire de Loewe (125 ml.): 77 euros
Agua de Loewe (150 ml.): 67 euros

FSTAR BIEN ESTETICA

Una mirada

a 10s 0j0s
|

lisabeth Arden aplica su
Eavanzada tecnologia
Ceramide Pluma Perfect al
contorno de ojos a traves de
Ceramide Plump Perfect
Eye Moisture Cream .
SPF15, un tratamien- |
to antienvejecimiento
que egjerce un efecto
de rellena de las amru-
gas y lineas de
expresion del angulo
externo del ojo, apor-
tando hidratacion inten-
sa. Y es gue el contorno de
los ojos es la zona donde apare-
cen los primeros signos de enve-
jecimiento. Este producto viene a
cubrir las necesidades de esta
zona con potentes ingredientes
que reduciran la flacidez & hincha-
zon del contorno de ojes. O

L

PV.P:

Ceramide Plump Perfect Eye
Moisture Cream SPF15 (15 ml.):
43 euros

Retorna la elegancia del dia a dia

toras es la nueva apuesta de The
Body Shop para este ofofio, que se
decanta por un look clasico con gla-
mour ¥y un brillo atemporal. Para la
cara, elige un tono salmodn y meloco-
tén nacarado que podras aplicar en

tus meji-
llas con el 'Polvo brillante en
brocha’. ¥ para 6

los ojos, tres
suaves

sombras
de ojos en
crema con las
lagrar un
tono intenso o sutil
segln la intensidad con
la que las apliqgues. Por
dltimo, el toque final, brillo

cuales

1%“‘"’ y color para los labios. Los espléndi-

. .MI .

otas Twme—"
Nmetélicas, ‘\-_~
fuertes, sutiles y seduc-

dos ‘brillos y color para labios efec-
to diamante’ se ofrecen en tres
indispensables tonos de
temporada. O

PV.P.:
Sombras metalicas:
14,95 euros
Brillo y color para
labios efecto diamante:
13,30 euros
@ Polvos brillantes en bro-
cha: 22,60 euros
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SALUD INFANTIL

Como prevenir los problemas de los pies

Médico de Farmilia

| bombardeo publicitario, la esté-

tica y las modas nos estan

influenciando constantemente,

condicionando en la eleccion
hasta de unos zapatos adecuados.

Mo somos conscientes del dafio que
podemos provocar en los pies, sobre
todo en el de los nifios y nifias que estan
creciendo y que su buen desarrollo evi-
taria problemas de dolores de pies,
espalda, etc.

En nuestras tareas como padres y
madres, esta el de cuidar de los pies de
los mas pequefios. Solo con prestar
atencion a algunas recomendaciones a
la hora de elegir unos zapatos y obser-
var alteraciones en los pies, piernas, for-
mas de caminar, etc. Ante las dudas, se
debe de consultar a un profesional de la
pediatria con el fin de gue

valore
posibles
problemas de
salud, su correc-
cign y tratamiento.

Sin alentarnos, tener en cuen-
ta gue nuestros hijos hasta los tres

A4 octubre 2005

Ana Maria Pagador

afos, por tener sus articulaciones tan
elasticas, tienen los pies planos en el
apoyo, pero se observa el puente
cuando se ponen de puntillas.

Otra cuestion gue llama la atencién a los
padres y madres es el crecimiento de los
pies de los nifios, pues estos crecen
rapido y no siempre a la misma veloci-
dad. Hay que saber gque de 0 a 15
meses, &l pie crece aproximadamente
medio nimero cada dos meses; de los
15 meses a los 2 afios, medio namero
cada tres meses; y de los 2 a los 2 afios,
medio nimero cada 3 o 4 meses. Por
tanto hay que poner atencion para
gue los zapatos no les

gueden pequefios,
pues los mimos
deben

permitir
el  movi-
miento con
el suficiente
espacio para gue el pie
crezca sin problemas.

El momento ideal para cuidar los pies
es cuando el nific s& pone de pig, pro-
curando que calce unos buenos zapa-
tos, que no necesariamente son los
mas caros, exigiendcle varias cualida-
des entre las que hay que destacar:

+ Suela flexible y antideslizante.

+ Un poco de tacén, aproximadamente
de uno a un centimetro y medio, para
evitar resbalones.

+ El pie debe estar bien sujeto al
tacon con cierres o cordones.

+ De puntera ancha con el fin de que &l
dedo no esté opnmido.

Por otra parte hay gue evitar en la
medida de lo posible:

+ Heredar zapatos de nifios a otros.

+ Zuecos de madera, calzados
abiertos por detras como chanclas
o sandalias, punteras finas. Aungue
los nifios estén muy ‘lindos’ o ‘lindas’
con este tipo de zapatos, éstos no
les beneficia.

Hay que controlar la compra de calza-
dos inapropiados, sobre todo
en las rebajas que es cuando
S& CcOmpran cosas innecesarias
y nos detenemos ante zapatos de
deportes, botos, etc.; sin observar
que pusden ser muy rigidos, que no
permiten el movimiento del tobillo, y
gue no son por tanto apropiados para
la edad del nifio.

Por otra parte, es aconsejable:

+ Al comprar zapatos probarselos en la
zapateria.

+ Caminar descalzos sobre arena o
hierba, ya que esto estimula los
musculos de los pies.

El cuidado de los pies tendria que
tener la misma prioridad que el cuidado
de la vista o de |la boca. Aungue esto
puede suponer un gasto econdmico
importante en el momento, tiene
muchos beneficios a la larga. Si no, tan
solo basta mirar muchos de nuestros
pies: dedos de martillo, juanetes,
callos, dolores de pie, espalda, etc.

Por todo ello, es mejor prevenir que
corregir dafios despueés.O



COoMIDA SANA

Barato y nutritivo

‘ Los omega 3 de las sardinas
reducen el riesgo cardiovascular

a sardina es un pescado pro-

fundamente arraigado en la

dieta espafola, ademas de un

alimento rico en acidos grasos
omega 3 que regulan los niveles de
colesterol y reducen la cantidad de tri-
gliceridos en la sangre. Resulta barato
¥ 85 muy nutritivo.

Las sardinas forman parte de los pesca-
dos azules, que se diferencian de los lla-
mados ‘blancos’ porgue son ricos en gra-
sas frente a estos dftimos, mas magros.
Ademas del tono gue tienen a simple
vista. Su contenido en grasa, lejos de
resultar inconveniente -que
también puede serlo sl se
ingieren grandes can-
tidades y el resto
de la dieta aporta
demasiados lipidos-
es la principal ventaja
nutricional de las =zardi-
Las propiedades
beneficicsas de un alimento
siempre van de la mano de una
dieta equilbrada, rica en pescado
azul, verdura y fruta fresca y legum-

nas.

bres. De este modo, el pequefio exceso
de calorias que puede proporcionar este
pescado se compensa y s obtiensn los
maximaos beneficios cardiovasculares.

El porcentaje graso de las sardinas es
del 9.4, la mayoria correspondients a
grasas 'monoinsaturadas’ (el 2,8%) y
‘poliinsaturadas’ (el 2 9%). Entre estos
dltimos hay gue destacar la importancia
gue para la salud cardiovascular tienen
los acidos grasos omega 3 “Producen
una reduccion importante del riesgo car-
diovascular. Asi se ha demostrado en
multiples estudios realizados en seres
humanos, especialmente en
los denominados ‘ensa-
yos de interven-
cion clinica’, que
son el modelo de
investigacion con mas
garantia para poder
asegurar un beneficio
atribuible a un alimento o a
un medicamento’, tal como
explica Francisco Pérez
Jiménez, director de la unidad
de Lipidos y Arteriosclerosis del

FSTAR BIEN SALUD

Hospital Universitario Reina Sofia, de
Cordoba, en el libro 'Pescado azul y
corazon, salud a mares'.

El doctor Pérez Jiménez asegura que la
accion fundamental de los omega 3 es
“la reduccion de los casos de muerte
sUbita por un efecto preventivo sobre el
riesgo de arritmias™. Otros beneficios
que menciona son los relacionados con
el descenso de la tension arterial, con
la disminucion de la tendencia a la
trombosis y con una reduccion de los
niveles plasmaticos de trigliceridos.

Otra de las propiedades de los acidos gra-
s0s omega 3 y de las grasas insaturadas
en general &s su capacidad para “corregir
el perfil de colesterol, favoreciendo gue
haya mas colesterol bueno (HDLY, segun
indica el doctor Emilio Luengo, presidents
del grupo de trabajo de Dislipemias de la
Sociedad Esparficla de Cardiclogia. Los
omega 3 promueven, ademas, que las
particulas de colesterol malo (LDL) sean
menos dafinas. Y, segin el doctor
Luengo, “se ha observado gue las dietas
ricas en omega 3 reducen la cantidad de
triglicéridos en sangre”. Las sardinas
aportan, ademas, magnesio, hierro y vita-
minas como la Ay la D. Si se toman con
espina resultan una buena fuente de cal-
cin. De ahi la importancia de las sardinas
€N conserva que, si ademas se elaboran
con aceite de oliva, incrementan sus pro-
piedades saludables.O

José Antonio Roldan Caro
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5y on muchas las novedades téc-
nicas fruto de las experiencias
: de los coches que compiten
.L«__ en pruebas importantes, por
ejemplo, en Le Mans. Entre otras, el
concepto de altas revoluciones, utiliza-
do por vez primera en un vehiculo Audi
de serie; la tecnologia FSI (inyeccion
directa de gasalina), y la Gitima gene-
racion de la traccion guattro con distri-
bucion asimétrica-dinamica de ia fuer-
za de propulsion. El potente motor V8
arroja nada menos gque 480 CV de
potencia: (4.163 cc.).

Otro apartado importante a la

hora de desarrollar el RS
ha sido la relacién/ =
‘peso-potencia’, de A‘

ahi que se contro- / ,"_ at
)0
o

lara el peso de |
cada pieza. El | %
guardabarro |
delantero y el ;
capd del motor |
son de aluminio, |

al igual gue la '
mayoria de las pie- '
zas del tren de roda-
je. En este coche el sis-
tema de frenos alcanza una |
dimensién diferente a lo conocido.
Su formato de dieciocho pulgadas pro-
porciona valores interesantes en dece-
leracion. Delante instala frenos auto-
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SONAR NO CUESTA DINERO

Audi RS4, un vanguardista
que hace historia

~ ElI RS4, con sus nuevas dimensiones
dinamicas, combinadas con innovadoras
ideas, anade ahora este atractivo diseno

ventilados y perforados de un tamafio
de 365 mm., mientras que los
traseros miden 324 mm.

~ En definitiva, el RS54
_' es algo asi como
|\ la técnica vestida
| de calle. Muchos

| aspectos de su
|imagen coinci-

| den con el Audi
A4, pero el RS4

/ es mucho mas

Y gue una versian
rapida de la berlina
.~ de clase medias. Casila

v totalidad de este vehiculo
ha sido desarrollade de nuevo: la
parrilla monomarco del radiador, la
parte popsterior con esta marcada
orientacién horizontal de las lineas y el

lateral, donde la linea de cintura define
la superficie de forma plastica. El fal-
don trasero es de nuevo disefio desta-
cando los dos grandes tubos de esca-
pe, asi como el alerén integrado en el
porton del maletero.

En su interior, con un lujoso ambiente,
predominan &l cuero, &l aluminio y el
carbono. Los asientos son anatomi-
cos de maxima sujecion gracia a sus
elevados laterales. Mediante unas
teclas de control situadas en los
aslentos es posible inflar los laterales.
El volante deportivo, achatado en su
parte inferior, boton de arranque del
maotor en la consola y pedales de alu-
minio son algunos de los detalles mas
sobresalientes. O

Antonio Gomez



Museo Picasso MALAGA

Ceramica y tradicion

‘ Nueva exposicion que muestra el
trabajo del maestro como ceramista

ctubre es mes
de estreno en
el Museo
Picasso Ma-
laga. Desde el dia 24 de
este mes y hasta el 5 de
febrero puede disfrutarse
en este enclave de la expo-
sicion ‘Picasso. Ceramica y tradi-
cion', muestra comisariada por Marilyn
McCully y Michael Rasbum.

El publico puede disfrutar asi el importan-
te trabajo de Picasso en el campo de la
alfareria, a través de 56 obras originales

del artista malaguefio junto a 36 pie-
zas de ceramica antiguas, madie-
vales y modernas de diversas
zonas de Europa. Las técnicas y
los motivos utilizados por Pablo
Picasso en su trabajo como cera-
mista demuestran como recurrid
constantemente a una reinterpreta-
cidn de las tradiciones alfareras, aportan-
do su propia inspiracion mediterranea
mediants |a libertad que caracteriza todas
sus experimentaciones plasticas.

La exposicion se ha concebido en dos
conjuntos prncipales, alternando obras

ESTA IEN
FSTAR BIEN LCULTURA

de Picasso con
obras tradiciona- A
les e historicas. =%
El primer grupo, &
denominado ‘El
Mediterraneo’,
muestra las técni-
cas utiizadas en la

Antigiedad como la decoracion de la pin-
tura en rojo y negro: los colores de la tie-
rra que el artista adopto, asi como los
motivos de la mitologia: satiros y faunos.
El segundo conjunto, ‘La ceramica hispa-
nomusulmana’, explora la influencia que
la ceramica medieval ejercid sobre el
maesstro malaguefio, gue trabajo con pla-
tos mozarabes, con azulgjos tipicamente
espafnoles, al mismo tiempo que adoptd
esquemas de colores caracteristicos de
esta epoca medieval: el verde, morado,
azul y blanco.0

En internet

wWww.museopicassomalaga.org

Cuentos de hadas

stra  cartelera aparece
Np.zblada de personajes de
cuento, como Charlie y su

fabrica de chocolate, superhéroes, fan-
tasmas tiernos y crueles, villanos, ani-
males de todo tipo, el universo real y de
ficcion de bos Hermanos Grimm y, por
supuesto, de brujas y princesas.

Mora Peron revisita la serie
‘Embrujadas’ a través de la historia del
rodaje de su
‘remake’, que

cuenta como pro-
tagonista inespe-
rada a una autén-
tica bruja. Ficcion
y realidad se
confunden con
equivocos, efec-
tos especiales,

trucos y alguna que otra sorpresa.
Pero |a realizadora y Delia Ephron -su
hermana y coguionista- fallan lamenta-
blemente en &l retrato de personajes y
situaciones exageradas, previsibles,
sin gracia ni chispa alguna, perdiendo
la oportunidad de analizar el enamora-
mienta mismo como un hechizo de
magia. Ni siquiera Nicole Kidman o los
estupendos Caine y MacLaine salvan
la funcion y el imposible protagonista
masculino, Wil Ferrell, le resta cual-
guier credibilidad al romance.

En ‘Princesas’. Fernando Ledn aborda
la amistad entre dos prostitutas -una
extracrdinaria Candela Pefia y la muy
corecta Micasla Nevares- desde una
optica intimista y sentimental, hurtande
-por voluntad propia- los aspectos
socioecondmicos y politicos del tema o

su retrato en

negro. El realizador incide en

la vertiente laboral de un trabajo de
riesgo, eso si, con duras aristas, de lo
gue para el topico machista es el oficio
mas antiguo del mundo. Tanta elipsis y
presunta sutileza acaban por lastrar a
propia verosimilitud de la historia. Del
recorrido de las protagonistas hasta lle-
gar ahi nada se nos dice. No hay pro-
xenetas, ni mafia, ni ambientes sordi-
dos, casi no hay sexo._. Un equipo téc-
nico artistico impecable y una estupen-
da factura no bastan para tapar tales
agujeros negros en un guidn que, por
no ser, ni siguiera es un cuento cruel. 0

Carmen Jiménez
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_En pantalla Los libros

La viDA SECRETA
DE LAS PALABRAS

VIOLENCIA DE GENERO: TERRORISMO EN CASA
Carmen Galvez Montes

Dirigidla por 1sabel Formacion Alcala
Coixef e interpretada 569 paginas
por Sarah Poley, El largo camino hacia la igualdad esta jalo-

Tim Robbins, Javier
Camara y Julie Christie IS

Una misteriosa mujer llegara a una plataforma
petrolifera y cuidara de un hombre que se ha

nado de innumerables obstaculos que las
mujeres han ido salvando y en cuyo recorri-
do se siguen perdiendo muchas vidas.

LAS RELACIONES DURADERAS

gquedado ciego temporalimente. Entre ellos cre- Gerard Apfeldorfer
cera un vinculo lleno de secretos. Una pelicula Paidas
sobre el peso del pasado, el silencio gue se pro- 200 paginas

duce antes de las tormentas y el poder del amor
en las mas ternbles circunstancias. O

_Cine en casa

EL SECRETO DE
VERA DRAKE

Dirigicla par Mike Leigh
g inferpretada  por
Imelda Staunton, Phi
Davis y Peter Wight

Londres, 1950: Vera vive con su marido y sus
dos hijos. Aungue no son ricos, son felices. Pero

Este libro repasa las relaciones amorosas,
de amistad, y profesionales. Un manifiesto
contra el aislamiento, un manual para desen-
trafiar las relaciones humanas.

COMO VENCER LA INFERTILIDAD

Juan G. Alvarez

La esfera de los libros

246 paginas

Claves para conseguir un embarazo. Estudio
integral de |la pargja, estrategia y tratamiento
escalonado a seguir. Reacciones psicolagi-
cas y prevencion de la esterilidad.

LOS NUEVOS COMPORTAMIENTOS AMOROSOS

“era guarda un secreto: ayuda a mujeres a Willy Pasini
poner fin a embarazos no deseados. Cuando Ares y Mares
una chica tiene que ir corfendo al hospital des- 285 paginas

pues de abortar, las investigaciones policiales
llegan hasta Vera y su mundo se desmorona. Ol

lJ‘/IL’Jsica

GuUILTY PLEASURES
Bartira Streizand

Veinticinco  afos
despues de publi-
car Guilty, Barbra Streisand y Barry Gibb
vuelven a trabajar juntos en Guilly pleas-
ures. El nuevo album ha sido escrito y pro-
ducido por &l componente de los Bee Gees
en colaboracion con la propia artista. El
disco incluye dos duetos: Come tomorrow y
Above the law e incorpora una version del
clasico de Bee Gees (Our fove) Don't throw
it all away.O

A8 coubes 2005

La pargja y las trasgresiones sexuales. Una
atenta mirada a practicas sexuales propias
de nuestro tiempo, que hasta hace poco
eran consideradas perversiones.

MamA, [QUIERD SER COMERCIAL!

Eduardo Vizcaino de Sas

Pearson - Prentice- Hall - 199 paginas
Con sentido del humor se vende mucho
mejor. Los clientes no vienen, hay gue ir a
buscarlos. ¥ si no vas td, tranquilo, tu com-
petencia lo hara por ti.

VEINTE ANGS DE POLITICAS DE IGUALDAD
Judith Astellarra

Catedra

394 paginas

Es una mirada a las ultimas dos decadas del
siglo XX, con vocacion de ser Util para abor-
dar los problemas del sigle XX1.0O

TERRORIEMD EM CASA

Or. Juan G Alvarez
AT TR

Eﬁnf: vencer
infertilidad

Climits pard ESvesiuir o ebitin

VEIMTE ARIT:
[ FOLITICAS
[E KUALIAD




HuELvA

Un viaje al pasado
a orillas del Tinto

‘ Te proponemos trasladarte al sello defensivo
gue impregno la Roma Imperial en Niebla

ntigiedad, belleza y solera

son algunos de los afributos

gque mejor definen Niebla. A

aballo entre Huelva y Sevilla,

esta localidad onubense es hoy por hoy
capital de la comarca de El Condado. La
posicion privilegiada de la ciudad -situada
sobre uno de los primeros recodos que
forma el rio Tinto a su paso por la campi-
fia, donde seria posible cruzarlo en
momentos de estigje, y por el inmenso
puente todavia en uso desde

periodos ya historicos- fue motivo mas
que suficiente para que ligures -posibles
fundadores-, cartaginenses, romanos, o
visigodos, entre otros, codiciaran su domi-
nio. Pero fueron los romanos guienes,
conscientes de las posibilidades gque la
posicion de la ciudad le brindaban, deci-
dieron amurallar la ciudad haciendo de
este bastion defensivo por la via que unia
Italica con el Guadina el mayor emblema
y atraccion de quienes visitan la localidad.

Asi fue como los almohades
construyeron su
muralla sobre
sillares romanos, dejando también su
huella en el color rojizo de la misma, el
culpable de la denominacion con la que
los musulmanes la rebautizaron, Nebla o
lo que es lo mismo La Roja. Una muralla
de tres kilometros

torreones y un
total de cinco puer-
tas -denominadas la
de Sevilla, la del
Socomo, la del

Buey, la del Embarcadero y la del Agua-
conforman la cbra almoravide mas rele-
vante gue se conserva en todo el pais.
Testigo de decenas de batallas, de cientos
de historias y por supuesto de intensas
idas y venidas de los onubenses es esta
muralla que, junto con el castillo romano
ubicado en su interior, han permitide a la
ciudad el ser declarada Conjunto
Monumenta Historico-Artistico alla por
1982. Dice la historia gue en el Castilio de
los Guzmanes, gue es como S8 Conoce,
&l ultimo conde que alli habitd, levantd una
torre gque en nada tenia que envidiar a la
Giralda de Sevilla, v que se derumbd
durante el terremoto de Lisboa en 1755,
Pero Niebla es mucho mas que un castillo
¥ una muralla. Un paseo por la ciudad te
permitird contemplar hermosas iglesias
como |a de San Martin, de la que solo se
conserva ya la portada de los pies y el
abside, o la iglesia de Santa Maria de
Granada, de estilo mudéjar gue ha sido a
lo largo de los afios catedral bizantina,
mezquita arabe e iglesia cristiana. Junto a
gllas te recomendamos el hospital de
Muestra Sefiora de los Angeles, fechado
de finales del siglo XVl v gue en |a actua-
lidad acoge la Casa de la Cultura y &l
archivo histérico de Niebla.

Ya fuera de la villa, merece la pena visitar
el puente sobre el rio Tinto, gue adn con-
serva trazas de época romana y repara-
ciones posteriores del periodo islamico,
respirar la brisa de los pinos de El Guijo, o
disfrutar de unos minutos en el pantano de
San Walabonso, en cuyos alrededores
esta permitida la acampada y puede prac-
ticarse la pesca.0
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ON PERMISO

La apasionante.
historia de Occidente

Manuel Bellido Bello

YA CICERON, EL

POLITICO Y ORADOR
ROMANO, SENALO QUE
LA HISTORIA ES MAESTRA
DE LA VIDA Y QUE NO
SABER LO QUE SUCEDIO
ANTES DE QUE UNO
NACIERA EQUIVALE A
SEGUIR SIENDO UN NINO
PARA SIEMPRE

50 cotubes 2005

ste afio, durante las
vacaciones veranie-
gas, parece que ha
renacide un  nuevo
amor en las andaluzas
¥y en los andaluces.
Concretamente duran-
te los meses de julio y agosto, por lo gue
detectamos en las cifras de ventas, pare-
ce que en nuestra region se ha redescu-
bierto el interés por los libros de Historia.
Desde hace afios nos situabamos entre
los mas flojos lectores europeos en este
genero, ahora las cosas estan cambian-
do. Mi satisfaccion es intensa, recordan-
do las vacaciones de mi nifiez que yo
pasaba ensimismado en la lectura, entre
chapuzon y chapuzon, en la playa de
Valdelagrana en el Puerto de Santa
Maria. Los tres mosquetero, Los ditimos
dias de Pompeya, La cabafia del tio Tom
fueron mis primeros deleites literarios.
Hoy, cada vez que salgo de viajg, me
lleve un cargamento de libros.

Este verano, entre los libros interesantes
que he podido leer, uno en particular me
ha gustado por su profundidad v calado:
‘Senza radici’. (Sin raices) Europa,
Cristianismo, Islam y relativismo. Los
autores son Marcello Pera, actual presi-
dente del Senado italiano y Joseph
Ratzinger, cuando aln era Cardenal. Un
hombre de Estado y un hombre de Iglesia
confrontan sus analisis sobre |a situacion
espiritual, culttural y politica de Occidente
y en modo particular de Eurcpa. Ambos
personajes parten de dos posiciones
diversas, pero descubren una convergen-
cia comun acerca de las causas de la cri-
sis y de los remedios que podrian corre-
girla. Concuerdan en la necesidad de una
renovacion espintual de nuestra socie-
dad, incluso antes de una renovacion

politica. Al terminar el libro se comprende
cuanto necesario sea para nuestra
Europa un crecimiento moral gue dé sen-
tide al desamollo social, econdmico y tec-
nologico. El libro es una fotografia ldcida
de una enfermedad virica que atraviesa
nuevamente nuestro continente: el relati-
vismo. Europa parece tener miedo hoy de
sus raices y algunos estan intentando
arrancarlas por ignorancia o por preten-
siones de cambiar el sentido de la
Historia.

Como todos los buenos libros, también
éste me ha hecho reflexionar mas alla de
sus posiciones. Son demasiados los inte-
rrogantes que se presentan ante las
mujeres y los hombres de hoy y se trata
de temas demasiado importantes como
para ignorarios. La conclusion que saco
&8 que s bueno no perder nunca de vista
la Histora. Su estudio nos brinda la posi-
bilidad de analizar mejor los problemas y
las oportunidades que se desarrollan en
la sociedad, en la cultura y en el mundo
en general. Una mirada atras nos ayuda-
ra a encontrar eventuales alternativas de
accion frente a los problemas de hoy. Ya
Ciceron, el politico y orador romano,
sefiald que la Historia es maestra de la
vida y gue no saber lo que sucedid antes
de gue uno naciera equivale a seguir
siendo un nifio para siempre.0



A los 20, sonaba con llegar
a lo mas alto.

Trabajar sin seguridad
puede tener graves consecuencias.
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£ ser una cuestion prioritaria. Trabajar seguro, es lo primero. P10 Ll CONSEJERIA DE EMPLEO
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